HANDLINGSPLAN FOR

BB11 GRUPPA ARENDALS SEILFORENING

2019 - 2024




Forord

Handlingsplanen er et svaert omfattende dokument som ikke ngdvendigvis ma leses fra forste til siste
side, men kan brukes som et oppslagsverk for & sjekke de omraddene man har behov for.

Handlingsplanen er ment & veere et veiledende dokument som skal stake ut den langsiktige kursen og
hjelpe oss til a jobbe systematisk. @nsket er & gi en god oversikt over alle vare aktiviteter og
virkemidler slik at vi kan na de malene vi har satt oss.

Vi har definert et BB11- ar til & besta av to sesonger, en Innesesong og en Utesesong. Med dette
menes nar baten er inne i Hallen og nar baten er ute pa vannet.

Handlingsplanen skal gi oss en samlet oversikt over alle vare planer for perioden, vise vare mal, hvor
vi star i dag og hvilke tiltak vi planlegger & gjennomfgre for & innfri malene.

Nar vi ogsé i denne nye handlingsplanen setter oss sa klare og ambisigse méal som det BB11 gruppa
signaliserer, er det sveert viktig at malene ikke nas grunnet en periode med kunstig hgy aktivitet, men
er vedlikeholdsbare over tid, basert pa de retningslinjer og mal som skisseres i handlingsplanen.
BB11 gruppa er ikke “for alle”, men for alle de som aktivt vil veere med. Handlingsplanen bygger pa at
medlemmene i gruppa er villig til & delta og prioritere medlemskapet i ASF og BB11 gruppa slik
planen vil kreve, fordi man fgler man far tilbake vennskap, seiling og regatta.

Handlingsplanen vil hvert ar bli lagt frem pa det arlige gruppemegte. Status for de i handlingsplanen
omtalte fokusomrader og vare overordnede mal, vil bli gjennomgatt.

Selv om det hviler et seerlig ansvar pa styret, er giennomfgringen av handlingsplanen et felles ansvar
for alle medlemmene i BB11 gruppa. Styret vil derfor oppfordre alle vare medlemmer til & delta aktivt i
foreningsarbeidet i planperioden.

Arendal 10.01.19

Sist oppdatert 04.03.24

Styret BB11 gruppa ASF
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ANSVAR OG ORGANISERING

e N
ARSM@TE
ASF
N | J
e R e R
STYRET STYRELEDER
ASF ASF
- : J - J
e A / A
STYRET STYRELEDER
BB11 gruppa BB11 gruppa
- : J N J
e N
GRUPPEM@TE
BB11 gruppa
- J

Arsmgte i ASF er seilforeningens gverste organ. Avgjarelser her kan ikke
overprgves av styret i ASF eller foreningens undergrupper. BB11 gruppa er saledes
underlagt arsmgate, foreningens strategiplan og lover.

Denne handlingsplanen ma derfor veere innenfor de vedtak og rammer som
foreligger i ASF.

Styret velges pa gruppemgte til BB11 etter forslag fra den sittende valgkomite, og
eventuelle benkeforslag. Styret skal forholde seg til BB11 gruppas
veiledningsdokument for styret.



GENERELT

RAMMEBETINGELSER / UTFORDRINGER

Noen sterke sider

1.

AN

Sambhold, fellesskap, vennskap, og milja er av gruppen selv nevnt som var sterkeste
side.

Felles opplag og felles brygge er avgjgrende for at vi lykkes.

BB11 gruppa har en stor flate av bater og de fleste er velholdte.

BB11 gruppa har et positivt omdemme blant folk flest, og et ryddig forhold til
samarbeidspartnere.

Foreningen har mange dyktige medlemmer med hgyt kompetanseniva.

Styret er aktive og motivert for jobben.

BB11 gruppa er en etablert undergruppe i ASF med lang tradisjon og godt
omdgmme i foreningen.

Fremmegte pa sesongstart, var, sommer, hgst-cup og klubbmesterskap har veert jevn
Fremmegte pa vinterens torsdagssamlinger har veert jevn, spesielt knyttet opp mot
felles pause kl. 1900.

10. BB11 Klubben nasjonalt jobber bra.

Noen svake sider
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Antall aktive bater har per 2023 avtatt de siste 6 arene.

Kompetansen og kvaliteten pa regattagjennomfegringene pa torsdagene er for
varierende.

Resultatnivaet fra NM har per 2023 innfridd vare sportslige mal.

Noen av batene har blitt stdende i Hallen gjennom Utesesongen.

Det har ikke alltid blitt jobbet pa bater som trenger a bli restaurert.
Arbeidsforholdene i hallen er per 2023 mangelfulle mht. strgm og lys.

Det er for fa unge tillitsvalgte, seilere, bateiere i den yngre delen av malgruppen
Innendears leie har per 2023 steget jevnt og er i ferd med & na en maks talegrense.
Interessen for BB11 har per 2023 veert sterkt avtagende i de tidligere dominerende
stedene som f.eks. Brevik.

Generelle vurderinger

1.

Befolkningssammensetningen endrer seg. Andelen eldre over 67 ar vil de neermeste
arene gke. Dette er en gruppe som antakelig vil forbli spreke, og ha lyst til & drive
med seiling.

BB11 er en klassisk seilbat som ikke lenger konkurrerer mot andre klasser grunnet
sine fremtredende seilegenskaper, men trolig er interessant grunnet sine klassiske
former og vedlikeholds potensiale.

De siste 20 arene har deltakelse i frivillige organisasjoner vaert omtrent uendret.
Viljen til regelmessig frivillighet har derimot gatt noe ned. Det er en utfordring a
opprettholde og gke aktiviteten.

Seilforeningen har et mal om a na alle alderstrinn, og har derav tilpasset sin drift med
ulike klasser som appellerer til ulike alderstrinn og behov. Dette er en filosofi BB11
gruppa stiller seg bak og har tatt konsekvensen av. Vi er i dag en gruppe med
“voksne” seilere, men alle som vil vaere aktive og bidra er velkomne i vart miljg
uansett alder.



GENERELT

FOKUSOMRADER 2019-2024
Vart motto er «Vennskap, Seiling, Regatta» i nevnte rekkefglge.

Skal vi lykkes med dette gjelder viktige verdier som integritet, likeverd, toleranse,
forstaelse og respekt.

Det er helt avgjerende at alle skal fgle seg inkludert og veere villige til & delta med
frivillighet.

Vi gnsker a skape en stor og baerekraftig klasse i Arendal som er med a prege
bybildet.

Da aktivitetene i gruppa de senere ar har blitt noe statiske og like fra ar til ar, skal vi i
planperioden sgke & fornye oss noe, slik at vi opplever noe nytt hvert ar.

Vi skal utvikle og gjennomfare tiltak som styrker BB11 gruppas gkonomi, herunder
avklare muligheter for gkonomisk statte ved a se pa BB11 som et kulturminne. Dette
for & sikre gkt aktivitet og regatta seiling.

| tillegg til at handlingsplanen er sgkt fornyet, forbedret og forankret, er det ogsa et
fokusomrade a synliggjere og forankre den samme planen og tilhgrende dokumenter
blant BB11 gruppas medlemmer.

SYV OVERORDNEDE MAL 2019 - 2024

Vi skal forsterke vart motto «Vennskap, seiling og regatta»

Legge til rette for at minimum 2/3 av alle seilere og bater, deltar pa alle lokale
arrangementer/tiltak. Sa som cuper, sommerfest, klubbmesterskap, og vinterfest,
samt 1/3 deltakelse pa fjelltur.

Alle bater som seiler regatta lagres i felles hall og ligger ved felles brygge.

90% av alle restaurerte BB11ere blir sjgsatt hver sommer.

Bli 30 bater som seiler regatta i Arendal.

Gode felles fasiliteter pa sjo og land, som brygge og vinteropplag.

Ha seilere fra Arendal pa topp 3 under NM.
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GENERELT

Sportslige mal

Beskrivelse/bakgrunn:

Vart motto «vennskap, seiling, regatta» sier litt om hvordan vi prioriterer, men vi er en del av idrettsforening og
grunnlaget for at vi eksisterer er regattaseiling.

Maten vi skal sikre dette pa er & “holde pa” medlemmene gjennom vennskap og utvikle seilere til regattaseilere.

Fokus pa regatta vil ogsa bidra til at medlemmer i gruppa kan bidra og hevde seg i andre bater og klasser som
ASF skal veere representert i.

Mal:

Stor kunnskap og hayt kompetanseniva blant vare seilere.

En medalje under NM og 4 seilere blant de 10 beste.

Gjennomfgre/delta pa dommer 2 kurs hvert fierde ar.

Gjennomfgre dommer 1 kurs hvert annet ar

Flere BB11 pa fjorden

Skjerpet konkurranse

Bater som er bedre rigget og trimmet.

Gjennomfgre enkelte seilaser som trening for & gke kunnskap og kompetanse.
Ha en delekultur.
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Status:

Varierende kunnskapsniva og kompetanse.

Vi har ikke hatt pallplasseringer de siste 2 arene. 4 seilere blant 10 beste.

Vi har ikke gjennomfart dommer 2 kurs hvert fierde ar.

Vi har ikke gjennomfart dommer 1 kurs hvert annet ar

Vi har ikke fatt flere BB11 pa fjorden.

Vi har ikke fatt skjerpet konkurranse

Vi har ikke fatt bater som er bedre rigget og trimmet.

Vi har ikke gjennomfart enkelte seilaser som trening for & gke kunnskap og kompetanse.
Har en delekultur.
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Tiltak:
1. Mer kurs om regler og teknisk seiling. Bruke tid etter pausene pa torsdager i Innesesongen til & heve
kompetansenivaet.
Oppmuntre til bruk av regler under aktiv seiling, flere sjgsatte bater, aktiv oppleering pa siste regatta
hver torsdag.
Gjennomfgre/delta pA dommer 2 kurs hvert fierde ar.
Gjennomfgre dommer 1 kurs hvert annet ar
Aktiv rekruttering og opplaering i inne og utesesong.
@kt deltakelse som fgrer til skjerpet konkurranse
Bater som er bedre rigget og trimmet.
Gjennomfgre enkelte seilaser som trening for & gke kunnskap og kompetanse. For eksempel siste
seilas hver torsdag.
Legge til rette for delekultur.

n

NGO AW

©

Konsekvens:

Hayere faglig og teknisk niva pa vare seilere.

Vi far medalje og 4 seilere inn blant de 10 beste.
Gjennomfgre/delta pA dommer 2 kurs hvert fierde ar.
Gjennomfgre dommer 1 kurs hvert annet ar

Flere BB11 pa fjorden.

Skjerpet konkurranse

Bater som er bedre rigget og trimmet.

@kt kunnskap og kompetanse.

Delekultur fgrer til gkt kunnskap og inkludering.
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STYRINGSDOKUMENTER

Handlingsplan

Beskrivelse / bakgrunn:

Handlingsplanen er ment a vaere et veiledende dokument som skal stake ut den
langsiktige kursen og hjelpe oss til & jobbe systematisk. @nsket er & gi en god
oversikt over alle vare aktiviteter og virkemidler slik at vi nar de malene vi har satt
oss. Dette er et svaert omfattende dokument som ikke ngdvendigvis ma leses fra
farste til siste side, men som kan brukes som et oppslagsverk for a sjekke de
omradene man har behov for.

Mal:

1. BB11 gruppa skal ha en handlingsplan for 5 ar av gangen.
2.
3. Handlingsplanen skal veere et dynamisk dokument som kan videreutvikles og

Synliggjere og forankre handlingsplanen blant BB11 gruppas medlemmer.

forbedres av styret, men det kan ikke gjares vesentlige endringer som gar
imot de overordnede mal som er listet opp i planens innledning.
Medlemmers innspill til handlingsplanen kan komme pa det arlige
gruppemagte.

Status:

poON~

Tiltak:
1.
2.

Vi har i dag en handlingsplan som per 2023 har eksistert i 4 ar.

Vi har ikke gjennomgatt handlingsplanen og status pa gruppemgter.
Styrevedtak har blitt endret i handlingsplanen nar mal er oppnadd.
Har ikke tidligere fatt tilbakemeldinger pa gruppemgte.

Styret lager for 5 ar av gangen en handlingsplan.
Gjennomga handlingsplanen og status med arbeidet fra denne pa arlig
gruppemagte.

3. Alle endringer styret fatter skal oppdateres i handlingsplanen.
4.

Apne for Innspill til handlingsplanen pa det arlig gruppemsate i BB11 gruppa.

Konsekvens:

ON =

Mer malrettet og oversiktlig strategi.

Medlemmende for eierskap til handlingsplanen.
Handlingsplanen blir foredlet og forbedret.

Handlingsplanen blir levende dokument som reflekterer gruppa.



STYRINGSDOKUMENTER

Aktivitetsplan

Beskrivelse / begrunnelse:

Aktivitetsplanen skal utarbeides arlig av styret i BB11 gruppa den skal gjenspeile de
langsiktige planene i Handlingsplanen og systematisk ta for seg de tiltak som er satt
opp for a na malene. Aktivitetsplanen er ment a holde oss pa riktig spor i forhold til
handlingsplanen, men er ogsa & anse som en timeplan for styret der hver aktivitet
har en start og slutt dato. Dette vil gi BB11 styret bedre styring pa oppgaver som vil
gi bedre resultater. Fargekoder skal beskrive status i oppgave.

Mal:
1. Lage aktivitetsplan hvert ar som avspeiler de langsiktige linjene i
handlingsplanen.
2. Synliggjere aktivitetsplanen.

Status:
1. Vihar i dag laget aktivitetsplan.
2. Vi har ikke synliggjort aktivitetsplanen.

Tiltak:
1. Lag aktivitetsplan hvert ar som avspeiler de langsiktige linjene i
handlingsplanen.
2. Presenterer aktivitetsplanen pa gruppemgte. Oppslag i Bua for den aktuelle
perioden.

Konsekvens:
1. Bedre styring pa oppgaver og bedre resultater for de kommende to sesonger.
2. Enklere for medlemmer & fa oversikt over gruppas oppgaver og mal



STYRINGSDOKUMENTER

Terminlister

Beskrivelse / begrunnelse:

BB11 gruppa ma hvert ar gi ut gode terminlister som inneholder en fullstendig
oversikt over alle arrangementer det er gnskelig at BB11 seilerne skal delta pa.
Dette for a sikre deltagelse. Terminliste for den kommende inne- og Utesesong skal
veere tilgjengelig ved hvert arsskifte.

Mal:
1. Fortsette a gi ut terminlister for inne og ute-sesong ved arsskifte
2. Legge arrangementer pa tilnaermet lik helg hvert ar.
3. Sende ut terminliste vi kalender som for eksempel Google

Status:
1. Terminlisten har kommet ut som planlagt.
2. Arrangementer er pa tilnsermet lik helg hvert ar.
3. Har ikke sendt ut terminliste vi kalender som for eksempel Google

Tiltak:
1. Pase at terminliste for aktuell sesong kommer ut i tide og at de gir oversikt
over alle aktiviteter.
2. Henge opp terminlister i Bua og publiser pa nettsiden. Inngar som tema i
«Styrets 5 min» pa Bua/Knubben
3. Sende ut terminliste vi kalender som for eksempel Google

Konsekvens:
1. Bedre oversikt for medlemmer, og starre deltakelse.
2. Skape forutsigbarhet for medlemmene med hensyn til egen tidsplanlegging.
3. Alle seilere for bedre oversikt over vare aktiviteter.



STYRINGSDOKUMENTER

Arshijul

Beskrivelse / begrunnelse:

For a ha en fullstendig oversikt over alle oppgaver og sikre at arbeidet i BB11
gruppa, er det gnskelig med et arshjul som synliggjer nar oppgave inntrer og nar vi
ma starte arbeidet. Fargekode skal beskrive status i oppgave.

Mal:
1. BB11 styret bruker arshjul som en del av sin planlegging og gjennomfgring av
driften.

Status:
1. Styret i BB11 bruker arshjulet til planlegging og gjennomfgring av driften.

Tiltak:
1. Gjennomgang av forrige og neste periode i arshjulet pa hvert styremgate.

Konsekvens:
1. Vifar en bedre oversikt over alle oppgaver og hendelser, og kan begynne
planlegging i god tid. Sikrer effektivt og malrettet arbeid i styret.



STYRINGSDOKUMENTER

Helse Milje og Sikkerhet (HMS)

Beskrivelse / begrunnelse:
HMS er viktige tema for bade inne- og Utesesong. Feil eller ulykker vil for alle kunne fa alvorlige konsekvenser. Tiltak her vil
kunne redusere fare for brann, materiell og menneskelig skade.

Mal:

1. All seiling skal forega med vest, i trygge oversiktlige farvann og under vindforhold som kan mestres av sa vel
mannskap som utstyr.

2. Regattaansvarlig skal etter seilas forsikre seg om at alle er kommet trygt til havn.

3. Hvert ar, ved slutten av Innesesongen, avsettes en torsdag for gjennomgang av veiledningsdokumentet for var,
sommer og hgstcupen og seilingsbestemmelsene, med fokus pa HMS.

4. Ved opptak skal en person fra styret pase at ingen beveger seg under hengende last, og at plassering av bater
foregar trygt uten fare for klemskader eller velt. Bruk av haytrykkspyler ma ogséa forega pa en forsvarlig mate uten
fare for at det oppstar skade.

5. I hallen ma det foreligge planer ved evt. brann. Det ma veere tilstrekkelig med brannslukningsutstyr pa klart merkede
steder.

6. Hvert ar, ved begynnelsen av Innesesongen, avsettes en torsdag til giennomgang av HMS, herunder bruk av maske,
behandling av ildsfarlig materiell etc.

7. Det bar brukes adekvat verneutstyr som briller, maske og harselsvern til de ulike oppgavene som utfgres.

8. Det ma veere regler for bruk av lakkutstyr og lagring av brukte filler som inneholder tynningsmiddel, og / eller annet
brannfremmende materiell.

9. Alle bater ma veere forsvarlig sikret i sine krybber. Styret ma i samarbeid med eier tilse at krybben er i forsvarlig stand
for opptak.

10. Det skal kun brukes maskiner som er koblet til stavsuger, der denne type maskiner er tilgjengelig pa markedet for
gjeldene oppgave.

Status:

1. Noen regattaer har veert avviklet i for sterk vind.

2. Regattaansvarlig har ikke hatt som oppgave a sjekke at alle er kommet til land etter seilas.

3. Gjennomgang av seilingsbestemmelser med fokus pa HMS har ikke alltid veert gjennomfart

4. Det har veert slurvet med hengende last, forflytning av bater og bruk av hgytrykksspyler.

5. Det foreligger ikke planer ved evt. brann. Det er ikke nok brannslukningsapparater.

6. Det har ikke blitt satt av en torsdag kveld ved begynnelsen av innesesongen med gjennomgang av HMS

7. Det brukes ikke konsekvent maske og herselvern under sliping av batene.

8. Det eringen retningslinjer for behandling av ildsfarlig materiell.

9. Styret har ikke sjekket alle bater etter plassering i krybbe.

10. Maskiner er ikke alltid koblet til avsug Det slurves fremdeles noen ganger med dette.

Tiltak:

1. Det settes en @vre grense for vindstyrke under regatta, og pases at alle seiler med vest

2. Regattaansvarlig skal etter seilas forsikre seg om at alle er kommet trygt til havn.

3. Hvert ar, ved slutten av Innesesongen, avsettes en torsdag for gjennomgang av veiledningsdokumentet for var,
sommer og hgstcupen og seilingsbestemmelsene, med fokus pa HMS.

4. Styret paser at ingen beveger seg under hengende last, og at plassering av bater foregar trygt uten fare for
klemskader eller velt. Bruk av haytrykkspyler ma ogséa forega pa en forsvarlig mate

5. I hallen ma det foreligge planer ved evt. brann. Det ma veere tilstrekkelig med brannslukningsutstyr pa klart merkede
steder.

6. Hvert ar, ved begynnelsen av Innesesongen, avsettes en torsdag til giennomgang av HMS, herunder bruk av maske,
behandling av ildsfarlig materiell etc.

7. Sikring av bat i krybber inntas som eget punkt i arbeidsfordeling ved batopptak.

8. Det lages skriftlige planer for brann.

9. Alle bater ma veere forsvarlig sikret i sine krybber. Styret ma i samarbeid med eier tilse at krybben er i forsvarlig stand
for opptak. Styrets leder falger opp dette

10. Det skal kun brukes maskiner som er koblet til stavsuger, der denne type maskiner er tilgjengelig pa markedet for
gjeldene oppgave. Styrets leder falger opp.

Konsekvens:

1. Vireduserer faren for uhell og skader.

2. Okt sikkerhet under regatta

3. Mindre/reduserer fare for materiell og menneskelig skade under brann eller skade.

4. Mindre fare for langtidsskader.

5. Oker sikkerheten

6. Oker sikkerheten

7. Oker sikkerheten

8.  Sikrer god luftkvalitet, ryddighet, og gode arbeidsforhold

9. Oker sikkerheten

10. Oker sikkerheten



STYRINGSDOKUMENTER

Veiledningsdokumenter

Beskrivelse / begrunnelse:

Samlet sett har BB11 gruppa en rekke ulike aktiviteter spredt utover aret. Det er et
stort spenn mellom a lage en god fest pa Seilerhytta, tilrettelegge for et bra
vinteropplag, arrangere en regatta riktig osv. For a sikre kvalitet og kontinuitet pa de
ulike aktivitetene er det gnskelig med veiledningsdokumenter og Excel-ark som
konkretiserer de spesifikke oppgaver som skal lgses rundt hver aktivitet. Dette sikrer
at kunnskap og informasjon ivaretas og gar i arv.

Mal:
1. Tilrettelegge og sikre evaluering av alle arrangementer.
2. Ha oppdaterte Veiledningsdokumenter til alle vare faste aktiviteter.
3. Strukturer tilhgrende Excel ark slik at det oppleves mer tilgjengelig og nyttig
for medlemmene i arrangementskomiteen.
4. Utarbeide manglende Veiledningsdokument for BB11 styret, styrearbeid og
gruppemagte.

Status:
1. Alle arrangementer har ikke blitt evaluert
2. Veiledningsdokumentasjonen er ikke helt oppdatert pa alle arrangementer.
3. Excel arkene er ikke helt oppdatert
4. Vi mangler veiledningdokument pa BB11 styret, styrearbeid og gruppemagte.

Tiltak:
1. Tilrettelegge og sikre evaluering av alle arrangementer.
2. Ha oppdaterte Veiledningsdokumenter til alle vare faste aktiviteter.
3. Utarbeide oppdaterte Excel ark.
4. Utarbeide manglende Veiledningsdokument for BB11 styret, styrearbeid og
gruppemagte.
Konsekvens:
1. Vi sikrer kvaliteten pa arrangementer. Kunnskap og informasjon ivaretas og
gariarv.
2. Enklere a skaffe oversikt over hva som ma gjares i forkant, under og etter et
arrangement.

Lett & fa en systematisk oversikt over alle oppgaver som skal Igses
Skaper retningslinjer for styret og forutsigbarhet for styremedlemmene og
BB11 gruppas medlemmer.
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INFRASTRUKTUR

Sjoen

Beskrivelse / bakgrunn:

Byfjorden har siden 1995 veert BB11 gruppas naturlige banevalg for var, sommer og
hgst cup. Sesongstart og klubbmesterskap har veert knyttet opp til farvannet rundt
Seilerhytta pa Brattholmen. NOV Race og NM har vaert avholdt i byfjorden.

Mal:
1. Fortsatt benytte byfjorden til var, sommer, hgst cup.
2. Benytte farvannet rundt Seilerhytta til seilas ved sesongstart og
klubbmesterskap, eventuelt ogsa ved NM som selvstendig arrangement.
3. Benytte byfjorden til NOV Race / tilsvarende og vurderes ved NM, som en del
av et stgrre arrangement med flere batklasser

Status:
1. Byfjorden benyttes under var, sommer og hast cup.
2. Dette fglges, og er ogsa utprevd med hell under NM 2023
3. Dette har sa langt ikke veert aktuelt i denne planperioden.

Tiltak:
1. Fortsatt benytte byfjorden under var, sommer og hast cup.
2. Benytte farvannet rundt Seilerhytta til seilas ved sesongstart og
klubbmesterskap, eventuelt ogsa ved NM som selvstendig arrangement.
3. Benytte byfjorden til NOV Race / tilsvarende og vurderes ved NM, som en del
av et stgrre arrangement med flere batklasser

Konsekvens:
1. Skaper forutsigbarhet for seilerne og unngar ungdvendig bruk av tid for a
komme til og fra banen
2. Seiling under gode forhold og okt opplevelse av tilhgrighet til Arendals
Seilforening.
3. Synliggjer BB11 klassen for byens befolkning, og frigjar farvannet rundt
seilerhytta for andre klasser ved store arrangementer.



INFRASTRUKTUR

Seilsportanlegg for ASF og BB11 gruppa

Beskrivelse / bakgrunn:

Seilerhytta pa Brattholmen er seilforeningens sportslige anlegg. Da var, sommer og hgst cup
avholdes pa byfjorden begrenser det den ukentlige bruken av Seilerhytta knyttet opp mot
regattaer. Vi har siden 1998 brukt anlegget pa Brattholmen til & arrangere sommerfest og
klubbmesterskap.

Nar det gjelder spagrsmalet om et nytt felles seileranlegg mener vi at det som na har utviklet
seg til et felles anlegg for vinteropplag for alle foreningens undergrupper, bgr vurderes som
vart fremtidige landbaserte anlegg.

BB11 gruppa har fatt stette til & videreutvikle opplagshallen og utvendig pausebu som
samlingsted for gruppen. Et slikt felles sted er avgjgrende for & nd de mal vi har satt oss.
Arbeidet med & forbedre forholdene i og rundt opplagshallen og utvendig pausebu vil
fortsette i planperioden.

Mal:

Fortsatt prioritere Seilerhytta som arena til sommerfest og Klubbmesterskap.
Delta pa felles dugnad pa Seilerhytta.

Ordne med felles transport til Seilerhytta

Vedlikeholde og videreutvikle opplagshallen og utvendig pausebu
Seileranlegg vurderes lagt til Moland havn, Vestre Saltrgd
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Status:
1. Seilerhytta har blitt benyttet til sommerfest og klubbmesterskap.
2. BB1 gruppas deltakelse pa felles dugnad kan bli bedre
3. Vilkarlig om dette har veert ordnet
4. Videreutvikle veiledningsdokument for vinteropplag og samlinger i opplagshallen og
utvendig pausebu.
5. Vi har ikke et selveid seileranlegg ved Moland havn, Vestre Saltrad

Tiltak:

1. Fortsatt prioritere Seilerhytta som arena til sommerfest og Klubbmesterskap

2. Sette felles dugnad pa Seilerhytta i terminlista. Sende ut informasjon om dugnad til
alle BB11 seilere og ordne felles transport til hytta
Ordne felles transport til Seilerhytta
Videreutvikle veiledningsdokument for opplagshall og utvendig pausebu.
Fremsette vare ideer og behov for styret i ASF og arsmate.
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Konsekvens:

Styrket forhold til moderklubben. BB11 seilerne knyttes opp mot Seilerhytta.
Synliggjering av at BB11 gruppa tar felles ansvar.

Styrker var mulighet for et sentrumsnaert seilsportanlegg.

Forbedring av Bua vil veere et viktig element og bidra til en styrket BB11 som gruppe.
Starre forstdelse og muligheter for gkonomisk stgtte. Lett & kombinere med lagring
av bater og vinteraktivitet. Samler hele foreningen hgst vinter og var, men kan ogsa
utvikles til en sommer aktivitet.
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INFRASTRUKTUR

Knubben

Beskrivelse / bakgrunn:

Knubben har siden gruppas oppstart i 1995 veert gruppas faste utgangspunkt for regattaene
i var, sommer og hgst cup. Knubben eies privat, men BB11 gruppa har fatt anlegge
flytebrygge og bruke anlegget etter behov uten & betale avgift eller leie. Navaerende eiere
har ogsa signalisert at de kan vaere positive til et samarbeid om videre bruk og en lett
oppussing hvor BB11 gruppa kan bidra med dugnad. Sa langt har det ikke veert vinduer og
darer, og det har ikke vaert oppbevart utstyr tilhgrende klubben pa Knubben. Eierne kan
veere positive til oppfering av enkle vegger, darer og vinduer om vi skulle gnske et lukket
rom for oppbevaring av regattautstyr.

Mal:
1. Fortsatt benytte Knubben til felles pause under var, sommer og hast cup.
2. Ha gode brygger som gjgr det enkelt & legge til under pausen.
3. Kontakte havnevesenet eller andre aktuelle kandidater for & hgre om de har brygger som kan
brukes pa Knubben.
4. Benytte Knubben som utgangspunkt for vare regattaer.
5. Stimulere eierne til & heve standarden pa stedet.
6. Ha skriftlig kontrakt om bruk av Knubben.
7. Vurdere tiltak for oppbevaring av regattautstyr.
Status:
1. Knubben benyttes til felles pause for var, sommer og hast cup.
2. Bryggene er i dag delvis darlig forankret uten fendere og det mangler bryggeplasser.
3. Havnevesenet har ikke veert kontaktet om de har brygger til Knubben.
4. Avhengig av vinden, men Knubben er fgrste valget.
5. Vi har jobbet lite mot nye eierne de siste arene.
6. Siste skriftlige kontrakt for Knubben gar tilbake til 1999. Det er na nye eiere pa Knubben.
Disse har planer om full rehabilitering til by jubileet 2023.
7. Det er ikke mulig & oppbevare regattautstyr pa knubben i dag.
Tiltak:
1. Heve kvaliteten pa pausen ved a etablere/sette opp fastlenket bord for servering.
2. Kontakte Havnevesenet og eiere av Knubben for a kartlegge muligheten til & legge ut mer
brygger pa Knubben.
3. Kontakte havnevesenet eller andre aktuelle kandidater for & hgre om de har brygger som kan
brukes pa Knubben.
4. Benytte Knubben som utgangspunkt for vare regattaer.
5. Etablere en aktiv kontakt mot eiere av Knubben. Avklare var situasjon i forbindelse med den
planlagte rehabiliteringen.
6. Skrive ny kontrakt om bruk av Knubben med navaerende eiere.
7. Tilrettelegge for eget rom, eller oppbevaringsboks til regattautstyr.
Konsekvens:
1. Bedre plass til flere bater. Dette tror vi vil heve trivsel og seilerglede.
2. Styrker vare muligheter pad Knubben og medvirker til langsiktig samarbeid med eiere.
3. Bedre og rimeligere brygger.
4. Hyggelige omgivelser i pausen og kveldsola. Skaper forutsigbarhet for seilerne.
5. Sikrer forutsigbarhet ved bruken av Knubben.
6. Gjer det enklere & forsvare investeringer som for eksempel brygger.
7. Forenklet arrangering av regatta.



INFRASTRUKTUR

Samlet vinteropplag

Beskrivelse / bakgrunn:

Siden 1997 har BB11 gruppa hatt samlet opplag av BB11 pa vinterstid. Frem til 2001 var dette
opplaget i de gamle jernbanehallene i Barbu. Siden 2002 har samlet opplag veert ved gamle
Lettmetallen pa Vestre Saltrgd. Primaert er malet a fylle hallen med BB11, men for & avlaste pa
gkonomien har vi leid ut til andre bater ogsa, da fortrinnsvis trebater. Det er et méal at det skal vaere
nok plass rundt batene til & utfare n@dvendig vedlikehold, reparasjoner og skape trivsel rundt baten.

Mal:
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Status:
1.
2.

3.
4.
5
6.
7.
Tiltak:

1.
2.

Noohkow

Fortsatt ha alle BB11 i Arendal til felles vinteropplag.

Gode individuelle arbeidsforhold i opplagshallen med gode lagringsmuligheter av privat
verktay, lys og stremforhold. Samt god og tilstrekkelig plass rundt hver enkelt bat.
Gode felles arbeidsareal som arbeidsbenk, lakkebu og systue.

Like krybber til alle.

Tilrettelegge for ngdvendig felles utstyr.

Ha en oversikt over plasseringen av batene.

Ha en leiekontrakt som alle leietakere anses som & ha godtatt ved opplagsstart.

Alle BBer i Gruppa er samlet i hallen.

Det er i dag gode individuelle arbeidsforhold i hallen, men det er enkelte steder i hallen med
darlig lysforhold. lkke alle har hylleplass.

Det er i dag gode felles areal, men systua er ikke ferdigstilt.

Det er i dag noe avvik pa krybbene.

Det mangler i dag noe felles utstyr som rar til avsug, hjul til Dewalt hgvelen, bandsag og
trillebord med plass til Dewalten og fres.

Det foreligger en oversikt over dagens plassering av batene.

Er hensyntatt i kontrakt.

Jobbe for fortsatt ha alle BB11 i Arendal til felles vinteropplag.

Lage flere hyller og fordele en hylle til hver bat. Kjgpe nye lamper og forbedre lysforhold der
det er mangelfullt.

Ferdigstille systua med gulv og sette opp vinduer. Flere stremuttak ved arbeidsbenk.

Det gis hjelp til &4 fa alle krybbene like, pa noen vil det bety litt sveising.

Arbeide for, skaffe og vedlikeholde godt felles utstyr.

Lage oversikt over plassering av batene.

Informasjon pa faktura om at kontrakt godkjennes ved betaling.

Konsekvens:

1.

2.
3.

Noo

Dette styrker miljget og er med pa a sikre gjensalg internt i Arendal. Samlet aktivitet i hallen
skaper seilaktivitet i Utesesongen.

Det blir lettere & jobbe pa batene og skaper starre trivsel

Det blir lettere a gjgre arbeid pa batene og skaper triveligere omgivelser, som er med & gke
trivselen til medlemmene.

Det blir enklere og tryggere & transportere batene pa henger og enklere og tryggere a flytte
batene innvendig i hallen.

Det blir mer gunstig & ha baten i hallen og bedre kvalitet pa arbeidet som gjares.

Det blir enklere a plassere batene neste ar.

Skaper ryddigere forhold til kontraktssituasjonen.



INFRASTRUKTUR

Samlet sjosetting og opptak

Beskrivelse / bakgrunn:
BB11 gruppa har helt siden starten med felles vinteropplag ogsa lagt opp til felles sjgsetting og felles

opptak.

Og dette er per i dag inkludert som en del av leien for BB11 opplaget. Felles

opptak/sjgsetting er kun pa forhandsbestemte datoer som det henvises til i leiekontrakt. Utgifter til
sj@setting og opptak av BB-11 utover avtalte datoer mé& bateier selv dekke. Eiere av andre bater enn
BB11 ma selv dekke opptak og uttak. Det legges kun opp til et felles opptak og uttak per sesong.
Styret har ved seerskilte anledninger mulighet til & innfri en ekstra sjgsetting, dersom dette vurderes
som seerskilt fordelaktig, rekrutterende og motiverende for miljget i sin helhet for den kommende

sesong.

Mal:
1.

Fortsatt inkluderte felles opptak og sjgsetting i leieprisen for vinteropplag.

2. Dato for sjgsetting og felles opptak inkluderes i terminliste.

3. Deter et mal at alle bater som har fullfgrt restaurering og kun har foretatt ordinzert vedlikehold
sj@settes hvert ar.

4. Det er et gnske at alle BB’er som lagres i hallen sjgsettes arlig og deltar pa vare felles
aktiviteter. | leiekontrakten for vinteropplag bgr det opplyses at inaktive bater kan miste sin
plass i hallen dersom andre aktive seilere med BB11 gjerne vil lagre sin BB11 i felles
opplagshall, men er forhindret fra dette grunnet inaktive bater som opptar den alternative
plassen. Styret har anledning til & gjgre saerskilte vurderinger og unntak om dette synes
fornuftig og hensiktsmessig for miljget.

5. Styret skal i planperioden fa vurdert muligheten til & leie ut Hallen for midlertidig bruk gjennom
Utesesongen.

Status:

1. Opptak og sjgsetting er inkludert i leieprisen.

2. Opptak og sjgsetting er inkludert i terminlisten.

3. Kun 21 av 27 mulige bater ble sjgsatt var 2023

4. Erinkludert i leieavtale

5. Ikke vurdert til na

Tiltak:

1. Fortsatt inkludere felles opptak og sj@setting i leieprisen for vinteropplag.

2. Skrive dato for opptak og sjgsetting inn i terminlistene.

3. Styret jobber aktivt med & motivere eiere om & sjgsette hvert ar, og i seerdeleshet mot de som
har hatt bater stdende passivt i hallen over mer enn et ar.

4. |leiekontrakten for vinteropplag bgr det opplyses at inaktive bater kan miste sin plass i hallen
dersom andre aktive seilere med BB11 gjerne vil lagre sin BB11 i felles opplagshall

5. Styret skal i planperioden fa vurdert muligheten til a leie ut Hallen for midlertidig bruk gjiennom
Utesesongen.

Konsekvens:

1. Forutsigbarhet for seilerne og enklere a planlegge egen tid.

2. Flere sjgsatte bater og flere aktive seilere

3. Flere aktive seilere, som skap er seilglede.

4. Inaktive medlemmer opptar ikke plass som aktive medlemmer kunne brukt.

5. Forbedret gkonom i Hallen. Mulig reduksjon av leien i Vintersesongen



INFRASTRUKTUR

Samlet bryggeplass

Beskrivelse / bakgrunn:

Siden 2000 har BB11 miljget hatt samlet bryggeplass for BB11. Farst i Kittelsbukt og
sa ved Arendal gamle radhus fra 2003. Fra 2015 er batene tilbake i Kittelsbukt og na
sammen med Maritim Mestring sine Expresser, samt foreningens motorbater.

Mal:
1. Fortsatt samle alle BB11 i Arendal pa felles brygge i byen
2. Forsterke synlighet overfor forbipasserende.
3. Ha faste plasser gjennom en sesong og gode fortgyningsforhold
4. Ha en tett og god dialog med Arendal Havn
5. Fa lagringsplass for regattautstyr som er enkelt tilgjengelig.
Status:
1. Det er i dag 4-5 sjgsatte bater som ligger ved private brygge.
2. Det er kun et enkelt skilt med informasjon om BB11 gruppa som er stilt opp
ved brygga.
3. Det eridag faste plasser og gode fortayningsforhold ved brygga.
4. Sporadisk, foreligger ingen plan for kontakt.
5. Har ikke dette i dag, kun i ASF sitt rom ved Arendal Havn
Tiltak:
1. Kontakte eiere som ikke ligger pa samlet bryggeplass, og oppmuntre til dette.
2. Sette opp portal som er laget profesjonelt om BB11 gruppa og BB11 baten i
samarbeid med Maritim Mestring.
3. Tidlig ta kontakt med Arendal havn for a sikre felles brygge plasser i
planperioden.
4. Leder/styret tar kontakt med Arendal Havn for sesongstart og ved
sesongavslutning.
5. Kontakte havnesjefen og hgre om muligheten for a fa tidligere lagringsplass
tilbake.
Konsekvens:
1. Kort fra brygge til regattabane, samt skape sosial trivsel pa brygga fer og etter
seilaser. Felles brygge skaper bedre miljg far og etter regattaer.
2. Vi gker kunnskapen om BB11 gruppa, og letter rekruteringen. Samtidig blir
BB11 gruppa tydeligere som en del av ASF og synliggjer var aktivitet.
3. Felles bryggeplass er en av de viktigste faktorene for vekst i gruppa.
4. Tilrettelegger for et godt samarbeid, som sikrer fortsatt felles bryggeplass.
5. Letter gjennomfagringen av regatta.



INFRASTRUKTUR

Boyebat

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 gruppa har siden 2003 disponert en GH14 til bayebat. Denne har veert lagret
ved felles opplagsplass for BB11 og motoren har veert levert inn til arlig service.
Ordningen har fungert fint, men baten er liten og bayeutstyret tar mye plass. Det bar
vurderes en stgrre bayebat hvor regattautstyret kan oppbevares permanent. Egen
bayebat er viktig for driften av BB11 gruppa. Sannsynligvis er det viktig at baten er
relativt rask, sa det ikke tar lang tid a legge om en bane.

Mal:

Ha en god bgyebat til arrangering av var, sommer og hgst cup
Ha bat og motor i god teknisk stand.

Vurdere a legge til rette for lagring av regattautstyr om bord i bat.
Bayebat ligger fortgyd pa felles brygge for BB11.

Ha gode rutiner for fylling av drivstoff til regattabat.
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Status:

Gruppa disponerer i dag en GH14.

Motor og bat trenger bedre vedlikehold.

Det er pri dag ikke plass til & lagre regattautstyr i bat.
Bayebat ligger fortgyd pa felles brygge for BB11.
Rutinene for fylling av drivstoff ber forbedres.
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Tiltak:
1. Pase at ASFs tar hgyde for midler til drift av bgyebat i budsjett.
2. Pase at motor leveres til service hver hgst. Pase at bat blir vedlikeholdt. Ha
en som er ansvarlig.
3. Avklare med ASF om muligheter for & skaffe bayebat som har stgrre plass.
4. Fortsatt ha bgyebat ved felles brygge.
5. Regattasjefen i styret ma pase at baten har drivstoff.

Konsekvens:

Driftssikker motor og bat.

Motoren far lengre levetid.

Det blir lett & lagre regattautstyr om bord i baten.

Letter og forenkler gjiennomfgring av regatta.

Vi minimerer usikkerhet og problemer ved arrangering av regatta.
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INFRASTRUKTUR

Klubb-bat

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 gruppa har en foreningsbat som brukes til rekruttering. Denne baten trenger
som andre BB11 litt stell og tilsyn. Det er gruppas felles ansvar at denne baten
ivaretas. Den som far ansvaret for pass av baten i Utesesongen, ma til enhver tid
passe pa at baten flyter. Det er i 2024 vedtatt at baten selges dersom det dukker opp
en aktuell kjgper. Det er ikke gnskelig & ha egen foreningsbat i et langsiktig
perspektiv.

Mal:
1. Fordele tilsyn nar baten ligger pa vannet.
2. Fordele oppgaver pa hva som ma gjeres av vedlikehold.
3. Utarbeide tilstandsrapport etter endt Utesesong

Status:
1. Tilsyn har veert lagt pa fa personer.
2. Vedlikeholdsarbeidet er lagt pa fa personer.
3. Vi har i dag ikke rutiner for a utarbeide tilstandsrapporten etter endt
Utesesong.

Tiltak:
1. Lage egen liste med fordeling av tilsyn nar baten ligger pa vannet
2. Lage en liste og spgrre personer om konkret vedlikeholdsarbeid.
3. Utarbeide en tilstandsrapport etter endt Utesesong.

Konsekvens:
1. Rettferdig fordeling av oppgaver.
2. Skaper aktivitet og tilhgrighet i gruppa.
3. Velholdt klubb-bat.



INFRASTRUKTUR

Regatta utstyr

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 gruppa har eget utstyr for regatta. Dette har tradisjonelt bestatt av bayer,
signalflagg, tau, moringer, regattaperm og blase. Bayeutstyr med tilbehgr har i den
senere tid veert lagret i klubb-baten. @vrig regattautstyr lagres i egen kasse som star
pa Moland Havn

Mal:
1. Ha egnede bgyer med handtak, moringer og tau
2. Ha ngdvendige signalflagg og signalutstyr
3. Ha oppdaterte regattaperm med alle ngdvendige papirer - laminert.
4. Pase at alt utstyr er i god stand og optimalisert
Status:
1. Vi har i dag bayer (uten handtak) og tau med ferdig tilpassede lengder. Vi har
ogsa Windex for peiling av bane.
2. Enkelte flagg er i darlig stand og signalutstyr gar tom for stram.
3. Regattapermen blir oppdatert for hver Utesesong.
4. Utstyret trenger en gjennomgang hvert ar.
Tiltak:
1. Vedlikeholde egnede bgyer, moringer og tau. Skaffe bgyer med handtak.
2. Pase at alle ngdvendige flagg er pa plass og montert pa stang. Regattasjefen
ma pase at det er strgm pa utstyret.
3. Oppdatere regattaperm hvert ar — tas inn i ars hjulet.
4. Se over alt utstyr som er i bruk og sikre rapportering nar noe er gdelagt eller
trenger vedlikehold.
Konsekvens:
1. Forenkler utsetting av bane, og gj@r det enklere a legge om bane mellom
seilaser.
2. Sikrer en korrekt gjennomfaring av seilaser og styrker seilkunnskapen.
3. Sikrer lik informasjon til alle seilere, samt en samlet oversikt over alle
ngdvendige papirer.
4. Sikrer en bedre gjennomfaring av regattaene.



INFRASTRUKTUR

BB11

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 baten er selve baerebjelken i BB11 gruppa. Batvalget er ikke tilfeldig, og grunner ikke som man
lett vil tro i en forkjeerlighet for gamle trebater. Spiren til BB11 gruppa startet opp i 1993. Fra 1995 var
betegnelsen Kjelbatgruppa. Bakgrunnen for dette navnevalget var at ASF gnsket seg en klasse for
sma kjglbater rundt 20 fot. De farste arene seilte bater som Oslojolle, Killing, Grimstadjolle, BB11 og
Yngling. Dette var en artig tid, men det ble fort enighet om at en- type klasse ville gjare forholdene
mer rettferdig for alle. Vi hadde tre mal: bygge gode vennskap, mulighet for samlinger hele vinteren
og en baerekraftig klasse. Litt undersgkelser rundt om i landet viste fort at de klassene som holdt
lengst pa interessen var trebater. Deres storhetstid som det ypperste pa regattabanen var over, na
var det farst og fremst gnsket om en-type og bevaringsglede som holdt liv i klassene. Dette passet
vare behov godt. Ingen klasse i landet har noen gang veert starre enn BB11. Det er mange bater pa
markedet, og et visst vedlikehold og restaureringsbehov ville sikre ukentlig aktivitet hele vinteren.
Dette har sa langt vist seg & veere en god oppskrift.

Mal:
1. Ha 30 regattaklare BB11ere i Arendal.
2. Restaurere og ivareta BB11 sa de holder teknisk god stand.
3. Ha skriftlige intensjons og gjenkjgpsavtaler med samtlige BB11 eiere.
4. Tilrettelegge for felles innkjgp av seil.
5. Tilrettelegge for tilgang til / og kjep av n@dvendig utstyr
6. Ha 90% av alle BB11ere i Arendal sjgsatt hver sommer.
7. Det er ikke et mal for BB11 gruppa a eie egne BB11ere.
Status:
1. Per 2023 var det 21 sjgsatte BB11
2. Teknisk standard pa noen bater er litt lav
3. Per 2023 foreligger det 15 skriftlige avtaler som er lagret
4. Per 2023 har vi ikke jevnlig tilrettelagt for felles innkjap av seil
5. lkke konsekvent tilrettelagt for tilgang til / kjgp av nedvendig utstyr.
6. Per 2023 har vi ca. 63% av batene sjgsatt
7. BB11 gruppa eier per 2023 5 stk. BB11.
Tiltak:
1. ke informasjonen om BB11 gruppa via media, web og venner. Tettere oppfelging av dagens
BB11 eiere.
2. Tilrettelegge forholdene i hallen slik at det oppmuntres til vedlikehold og oppgradering av
batene.

3. Kontakte samtlige BB11 eiere i BB11 gruppa og oppmuntre dem til & skrive kontrakt.

4. Styret kommer hvert &r med en anbefaling om valg av seil og samordner kjgp nar det er
behov for dette.

5. Styret tilser at det til enhver tid er en ansvarlig for tilgang til / kjgp av ngdvendig utstyr.

6. Det ma jobbes mer direkte mot hver enkelt bateier gjennom hele vinteren, samt tilrettelegge
forholdene i hallen, sa 90% av alle BB11ene blir sjgsatt hver sommer

7. Styreti BB11 gruppa ma pase at batene blir solgt lokalt i Arendal og blir en del av miljget.

Konsekvens:

Vi far en jevn vekst av sjgsatte bater hvert ar til vi nar malet om 30 bater.

Vi far flere BB11 pa sjgen i teknisk god stand, og det blir mer inspirerende a seile.

Vi sikrer at batene blir i Arendal, og holder prisnivaet nede.

Vi oppnar bedre priser, holder utgiftene nede, og far de beste seilene.

Interessen for miljget holdes oppe, og seilgleden gkes.

Interessen for miljget holdes oppe, og seilgleden gkes.

Vi unngar ungdige utgifter, bruker energien i styret mot medlemmer og ikke mot forvaltning av
utstyr.
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INFRASTRUKTUR

Server

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 gruppa har aldri hatt tilgang til dedikert server/sky-lgsning, men har tatt vare
pa gamle dokumenter og systematisert disse og gjort de tilgjengelige gjennom
fildeling pa Nedrive. Dessverre har ikke ASF en fullgod server/-skylgsning lgsning
hvor vi i felleskap kan lagre foreningens dokumenter. Dette «tvinger» oss til a
komme opp med en reservelgsning for BB11 gruppa. Her bgar alt av bilder, resultater
og dokumenter lagres.

Mal:
1. BB11 gruppa har tilgang til egen server/ sky-lgsning. Denne bgr driftes av
ASF
2. Serveren skal lagre alle bilder, resultater og dokumenter som brukes i BB11
gruppa
3. Alle i styret til BB11 gruppa skal ha tilgang til server.
4. Det ma tas backup jevnlig.
Status:

1. Vi har tilgang til privat server

2. Viharidag felles lagring av alle resultater, bilder og dokumenter
3. Alle i styret har lesetilgang til server.

4. Det har ikke veert server og backup har ikke veert tatt.

Tiltak:
1. Jobbe for egen server/nett-sky for ASF og BB11.
2. Alle resultater, bilder og dokumenter lagres pa felles server.
3. Alle i styret gis lesetilgang til server.
4. Det tas jevnlig backup av server

Konsekvens:
1. Dette forenkler styrearbeidet og gir en bedre oversikt for alle i styret.
2. Dette sikrer at alle dokumenter lagres og sikres historisk.
3. Alle i styret far tilgang til server og kan selv legge inn ngdvendige
dokumenter.
4. Data gar ikke tapt.



RESSURSER

Arendals Seilforening

Beskrivelse / bakgrunn:

Arendals Seilforening har med sine mange undergrupper og lange tradisjoner en mengde
godt kvalifiserte medlemmer, som man i felleskap kan dra veksler pa i ulike sammenhenger.
Det vaere seg rad og tips, hjelp til regatta arrangementer, kurs osv. Seilerhytta pa
Brattholmen er ogsa en stor og viktig resurs som vi bruker til sesongstart og
klubbmesterskap. Felleskapet i en forening representerer ogsa en gkonomisk trygghet for
undergruppene. Det ma jobbes mot at medlemmene i BB11 gruppa stiller pa dugnader,
arsmete til ASF og foreningens gvrige arrangementer.

Mal:
1. God informasjonsflyt mellom styret i BB11 og styret i ASF.
2. BB11 gruppa bar veere representert i styret til ASF. Fortrinnsvis med et medlem fra
styret i BB11 gruppa, men ikke ngdvendigvis med leder for BB11 gruppa.
3. Mer informasjon mellom medlemmene i BB11 og medlemmene i ASF.
4. 2/3 av seilerne i BB11 gruppa stiller pa arrangementene til ASF.
Status:
1. Informasjonsflyten er mangelfull og ber bli bedre.
2. BB11 gruppa er per 2024 representert i styret i ASF
3. Informasjonen mellom BB11 gruppa og medlemmene i ASF er i dag mangelfull.
4. Under 1/3 av seilerne har stilt pa arsmate, og under 1/3 deltakelse pa gvrige
utenomsportslige arrangementer.
Tiltak:
1. Mer informasjon om BB11 gruppa pa alle styremater i ASF. Og tilsvarende
informasjon pa styremgter i BB11 gruppa fra samtlige styremgter i ASF
2. Ha et styremedlem fra BB11 gruppa i styret i ASF.
3. Legge ut fyldig informasjon om BB11 gruppa pa nettsidene til ASF. Ha et medlem fra
styret i BB11 gruppa, som gjennomgar siste referat og mgte i styret i ASF.
4. Styret jobber malbevisst mot seilerne sa 2/3 av seilerne i BB11 gruppa stiller pa
arrangementene til ASF.
Konsekvens:
1. Styret i henholdsvis ASF og BB11 gruppa har bedre oversikt over hverandres drift,
og styrker samarbeidet.
2. Mer kunnskap og starre oppslutning rundt ASF og BB11 gruppa.
3. BB11 gruppa bidrar til & styrke foreningen og blir synligere i ASF.
4. Sterre kunnskap og tettere forhold mellom BB11 gruppa og ASF.



RESSURSER

Aust-Agder Seilkrets

Beskrivelse / bakgrunn:

Aust-Agder Seilkrets har med sine mange foreninger og lange tradisjoner en mengde godt
kvalifiserte medlemmer, som man i felleskap kan dra veksler pa i ulike sammenhenger. Det
veere seg rad og tips om drift av forening, hjelp til regatta arrangementer, kurs osv.
Felleskapet i en krets representerer ogsa en gkonomisk trygghet for foreningene og dens
undergrupper. Det ma jobbes mot at medlemmene i BB11 gruppa gjgres kjent med driften
av Seilkretsen og i stgrst mulig grad nyttiggjer seg dens ressurser for & samkjare regatta
arrangementer, kurs og gkonomi. Seilkretsen har et eget styre hvor alle dens foreninger er
representert med minst et medlem i styret. BB11 gruppa har i Igpet av en 20 ars periode
nyttiggjort seg kretsen til blant annet felles dommerkurs, seilkurs og malerkurs.

Mal:

God informasjonsflyt mellom styret i BB11 og styret i kretsen.

Mer informasjon mellom medlemmene i BB11 og medlemmene i kretsen.

BB11 gruppa skal i samarbeid med ASF og Seilkretsen arrangere dommerkurs,
seilkurs og malerkurs.

4. BB11 gruppa skal giennom ASF nyttiggjare seg kretsens gkonomiske ressurser.
5. Invitere representanter fra Kretsen til BB11 gruppas ulike aktiviteter.
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Status:
1. Informasjonsflyten er mangelfull og ma bli bedre.
2. Informasjonen mellom BB11 gruppa og medlemmene i kretsen er i dag mangelfull.
3. BB11 gruppa har i siste handlingsplanperiode ikke samarbeidet med kretsen om
dommerkurs, seilkurs og malerkurs.
4. BB11 gruppa har giennom ASF ikke nyttiggjort seg kretsens gkonomiske ressurser.
5. Leder for kretsen har jevnlig veert invitert.

1. Mer informasjon om kretsen pa alle styremgter i BB11 gruppa. Og tilsvarende
informasjon pa styremgter i Kretsen fra styremgter i BB11 gruppa

2. Mer informasjon om BB11 gruppa pa hjemmesidene til kretsen.

3. BB11 gruppa skal ta initiativ til samarbeid med kretsen om dommerkurs, seilkurs og
malerkurs.

4. BB11 gruppa ma orientere seg om, og nyttiggjere seg kretsens gkonomiske
ressurser.

5. Invitere representanter fra Kretsen til BB11 gruppas ulike aktiviteter.

Konsekvens:

1. Styret i henholdsvis Kretsen og BB11 gruppa har bedre oversikt over hverandres
drift, og styrker samarbeidet.
Mer kunnskap og starre oppslutning rundt Kretsen og BB11 gruppa.
BB11 gruppa bidrar til & styrke Kretsen og hever det sportslige nivaet.
Styrker BB11 gruppas gkonomiske ressurser og hever det sportslige nivaet.
Styrker kunnskap, vennskap og samarbeid.
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RESSURSER

BB11 klubben

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 klubben er var nasjonale klasseklubb som ivaretar klassens interesser pa
nasjonalt niva. Klubben har i en arrekke sgrget for at det er arranggrer av NM i
BB11, gitt ut baker, film, egne nettsider og samlet mengder av informasjon om BB11.
BB11 gruppa fra ASF har veert representert i styret i ca. 25 ar. Vi har farst og fremst
bidratt med a vaere en aktiv NM arranger. BB11 klubben arrangerer arsmgte for
klubben. Det er gnskelig at det stiller medlemmer av BB11 gruppa ASF pa disse
motene

Mal:

Neert samarbeid med BB11 klubben.

BB11 gruppa i ASF skal sgke & vaere representert i styret.

1/3 av medlemmer fra BB11 gruppa stiller pa arsmeate til BB11 klubben.
Samtlige BB11 seilere bgr tegne medlemskap i BB11 klubben.

ON =

Status:
1. Vi har i dag tett samarbeid med BB11 klubben.
2. Vi har medlemmer fra BB11 gruppa som er med i styret
3. Det har veert varierende oppmeate fra BB11 gruppa pa BB11 klubbens
arsmgte.
4. Litt over halvparten av vare seilere er medlemmer i dag.

Tiltak:

Fortsatt jobbe mot BB11 Klubben for statte. Arlig inviterer klubben pa besak.
Fortsatt jobbe med a veere representert i styret til Klubben.

Styret driver aktivt med informasjonsarbeid om BB11 klubben og arsmatet.
Styret arbeider for at samtlige BB11 seilere bgr tegne medlemskap i BB11
klubben

ON =

Konsekvens:
1. Vi statter opp om driften av BB11 klubben og synliggjer var interesse og
engasjement. Vi er med pa a sikre BB11 som NM klasse.
2. BB11 gruppa og BB11 klubben kan dele kunnskap og erfaringer.
3. Viforsikrer oss om at alle BB11 seilere i Arendal er orientert om BB11
klubben og dens arbeid.
4. Okt stotte til Klubben styrker BB11 sin posisjon og derigiennom ogsa BB11

gruppas.



RESSURSER

Medlemmer

Beskrivelse / bakgrunn:

At alle skal fgle seg vel og godt ivaretatt har veert BB11 gruppas fremste mal i alle ar.
Dersom vi klarer & etablere gode vennskap, far vi aktive, ivrige og hjelpsomme
medlemmer som gjerne bidrar til fellesskapet og seilingen. Etter 28 ars drift av BB11
gruppa har vi na per 2024 blitt et godt etablert miljg hvor mange har en lang historie
og faler seg sterkt knyttet til miljget.

Mal:
1. Etablere gode vennskap og ta godt vare pa alle medlemmer
2. Ha ca. 60 aktive medlemmer i gruppa (min to per bat fra malsettingen om 30
bater).
3. Pase at styret har direkte (personlig) kontakt med alle medlemmer, ogsa de
som for tiden ikke er aktive.

Status:
1. Styret har holdt jevnlig og direkte kontakt med alle medlemmer per 2023
2. Antall aktive medlemmer falger stort sett antall aktive bater
3. Kontakt med alle medlemmer falges opp per 2024

Tiltak:
1. Styret paser at det holdes jevnlig og direkte kontakt med alle medlemmer og
en seerlig innsats ovenfor nye medlemmer.
2. Jobbe for & ha ca. 60 aktive medlemmer i gruppa (min to per bat fra
malsettingen om 30 bater
3. Intensivere arbeidet med a ha jevnlig direkte kontakt med medlemmer.

Konsekvens:
1. Bedre oversikt over medlemmers status som aktive seilere, og mindre sjans
for at noen faller ut av miljget.
2. Alle kommer med, og det blir et starst mulig miljg.
3. Alle kommer med, og det blir et starst mulig miljg.



RESSURSER

Dugnad/Arrangementskomite

Beskrivelse / bakgrunn:

Vi har mange engasjerte medlemmer, og nettopp medlemmene i BB11 gruppa er var
viktigste ressurs for & sikre drift av gruppa.

For a sikre drift av gruppa er medlemmene med pa gjennomfgringene av de ulike
arrangementet BB11 gruppa har i lgpet av aret.

Styret holder oversikt og sikrer en rettferdig fordeling av oppgavene, blant medlemmene.
Ved a delta i komiteen bygger medlemmene tettere vennskap og blir kjent med hverandre pa
en enda bedre mate. Vi har ment at gode sosiale relasjoner og vennskap er sentralt i et miljo
som vart for & skape trygghet, trivsel og samhold. | et langsiktig perspektiv mener vi ogsa at
gode arrangementer er en fin mate & ivareta Seilforeningens mal om et aktivt seilmiljg.
Sosiale relasjoner mener vi bygges best gjennom felles opplevelser hvor alle opplever
likeverd, mestring og progresjon. Sosialt samveer har alltid veert et sentralt element i BB11
gruppa i ASF.

Mal:

—_—

Aktivisere gruppas medlemmer til dugnad internt i var gruppe.
2. Alle medlemmer skal delta i arrangementskomiteen til vare arrangementer. Styret
sgrger for rettferdig fordeling mellom medlemmene.

3. Alle medlemmene bidrar med & veere en torsdagsvert i Innesesongen.
4. Alle aktive seilere bidrar med & veere regattaansvarlig en gang i Utesesongen.
5. Alle bateiere og mannskap bidrar under sjgsetting og batopptak. (evt med
stedfortreder).
Status:
1. BB11 gruppas medlemmer har veert involvert i gruppas interne dugnads behov.
2. Styret holder oversikt over deltagelse pa arrangementskomiteen
3. Alle bidrar i henhold til terminlisten som settes opp.
4. Alle bidrar i henhold til terminlisten som settes opp.
5. Det har veert varierende oppmgte av skipper og mannskap.
Tiltak:
1. Stimulere, informere og mer aktivt legge opp til dugnadsinnsats internt i BB11

gruppa.
2. Styret paser at alle medlemmer deltar i arrangementskomiteen til vare
arrangementer. Styret sgrger for rettferdig fordeling mellom medlemmene.

3. Sette opp og sende ut terminlister tidlig for Innesesong.

4. Sette opp og sende ut terminlister tidlig for Utesesong.

5. Informere tidlig og tydelig om deltagelse under sjgsetting og batopptak.
Konsekvens:

1. Bedre fordeling av oppgaver pa hver enkelt, stgrre tilhgrighet og fellesskapsfolelse.

2. Bygger tettere vennskap og skaper forutsigbarhet for de som skal bidra.

3. Sikrer drift av Innesesongen.

4. Sikrer drift av Utesesongen.

5. Sikrer at batene kommer ut og opp fra land trygt og effektivt.



RESSURSER

Gkonomisk drift av BB11 gruppa

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 gruppa budsjett er en del av ASF’s gkonomi og vedtas pa foreningens arsmgte. Som en stor
og aktiv gruppe i ASF er det viktig at ogsa BB11 gruppa hvert ar blir en del av budsijettet til ASF, slik
at vi har de gkonomiske rammebetingelsene som kreves for en god drift av gruppa.

For a@vrige skonomiske disposisjoner vises det til foreningens gkonomireglement.

Mal:

—_

At det avsettes ngdvendige midler til BB11 gruppa i budsjettet til ASF.

2. Lage eget budsjett for kommende kalenderar som presenteres pa gruppemeote.

3. Styreti BB11 gruppa har direkte tilgang til regnskapet til ASF, og kan gjere ngdvendige
korreksjoner

4. Sgke ulike fond om eksterne midler.

5. Egen buffer pa kr 10 000,- internt i BB11 gruppa

6. Sikre midler fra ASF for tilrettelegging av hallen og verktay/utstyr.
Status:

1. Vi har hatt egne budsjetter og sgkt ASF om midler.

2. Vi har ikke hatt eget godkjent budsijett.

3. Styreti BB11 gruppa har direkte tilgang til regnskapet til ASF, og kan gjgre ngdvendige
korreksjoner

4. Vi har ikke sgkt fond til stette.

5. Styreti ASF har per 2023 godkjent en buffer pa 10 000,-

6. Vihar jobbet for & skaffe konkrete penger til hallen og verktey fra ASF.

Tiltak:

—_

Sette opp budsijett til ASF sitt regnskap.

2. Sette opp budsjett og f& dette godkjent pa gruppemgte.

3. Opprettholde direkte tilgang til regnskapet til ASF, slik at vi kan gjgre ngdvendige
korreksjoner.

4. Sgke fond om statte til konkrete tiltak.
5. Vedlikeholde buffer pa 10 000,-
6. Seke om penger til hallen og verktgy/utstyr fra ASF.
Konsekvens:
1. Bedre oversikt over gkonomi, og sterre gjennomfaringsevne.
2. Sikrer korrekt drift og bruk av midler. Synliggjer kostnader.
3. Bedre kontroll over regnskap og budsjett internt i BB11 gruppa
4. Stette til konkrete tiltak som for eksempel ny bgyebat.
5. Enklere styring av gkonomi og mindre avhengige av personlige utlegg.
6. Hallen blir enda mer brukervennlig og tilpasset var aktivitet.



RESSURSER

Gkonomisk drift av opplagshall

Beskrivelse / bakgrunn:

Gruppas medlemmer og styre forvalter, organiserer og regnskapsfarer i samarbeid med ASF
felles opplag som et privat initiativ i samarbeid med ASF for & statte opp om ett av ASF’s
hovedmal fra siste utgitte Strategiplan (mot 2016), hvor det understrekes at “ASF skal ha en
sterk lokal forankring. Mange lokale bater, et godt sportslig og sosialt miljg, med stor lokal
aktivitet pa sjo og land.”

Det er styret i BB11 gruppa sitt ansvar & pase at det er nok leietakere til & dekke
kostnadene, samt etablere gnsket buffer

Mal:

Lage eget budsijett for vinteropplag

Presentere budsjett for vinteropplag pa gruppemate.

Soke ulike fond om eksterne midler.

Opparbeide egen buffer gjennom driftsresultat pa kr 30 000,-
Sikre midler fra ASF for tilrettelegging av hallen og verktgy/utstyr.
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Status:

Vi har ikke hatt egne budsjetter for vinteropplag.

Vi har per 2024 presentert budsjett for vinteropplag pa gruppemgte

Vi har ikke sgkt fond til statte.

Vi har delvis hatt en buffer, men ikke s& mye som 30 000,-

Vi har jobbet for & skaffe konkrete penger til hallen og verktay fra ASF.

RN~

Tiltak:

Lage eget budsijett for vinteropplag

Presentere budsjett for vinteropplag pa gruppemate.

Soke ulike fond om eksterne midler.

Opparbeide egen buffer gjennom driftsresultat pa kr 30 000,-
Sikre midler fra ASF for tilrettelegging av hallen og verktay/utstyr.
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Konsekvens:

Sikrer god gkonomisk planlegging og drift

Sikrer forankring i gruppa for gkonomisk drift av opplagshall
Statte til konkrete tiltak som for eksempel verktgy

Trygghet og enklere styring av gkonomi.

Hallen blir enda mer brukervennlig og tilpasset var aktivitet.

RN~



RESSURSER

Frivillige

Beskrivelse / bakgrunn:

Frivillige er alltid en viktig resurs for en forening eller gruppe. | var sammenheng har
de frivillige stort sett veert hentet fra ASF, BB11 Klubben, Seilkretsen og vare egne
medlemmer. Noe frivillighet har ogsa veert hentet inn via venner og bekjente uten
tilknytning til vart miljg. Det ma vaere et mal at frivillige som hjelper oss alltid blir godt
ivaretatt. Det ma settes av god tid til informasjon og frivillige ma fa god behandling
og bevertning.

Mal:
1. De frivillige som deltar, skal ha god service og tilbys deltakelse pa fest som
gjester.
2. De skal motta en BB11 kopp og en liten oppmerksomhetsgave som takk for
hjelpen, samt serveres lunsj/niste under arrangementet.
3. Ha liste over frivillige, og hva de kan bidra med.

Status:
1. Frivillige inviterer som gjester pa arrangementer.
2. Det foreligger ikke dokumenterte faste rutiner for hvordan de frivillige skal ha
det under arrangementet og hva de skal motta som takk for innsatsen.
3. Listen er mangelfull og ikke oppdatert.

Tiltak:
1. Inviterer frivillige pa fest.
2. Faste rutiner pa hvordan frivillige skal ivaretas inkluderes i
veiledningsdokumentene der det trengs, som NM, APL og klubbmesterskap.
3. Lage oppdatert liste over frivillige.

Konsekvens:
1. Frivillige som foler seg verdsatt for at det bruker av sin private tid, og sterre
mulighet for & fa med frivillige ved en senere anledning.
2. Sikrer at vi behandler de frivillige ordentlig og likt over tid.
3. Bedre oversikt over frivillige, lettere tilgang og bedre arrangementer



RESSURSER

Dugnad for ASF

Beskrivelse / bakgrunn:

Dugnad er forenings absolutte eksistens grunnlag. Uten dugnad, ingen seilforening,
og ingen BB11 gruppe. BB11 gruppas medlemmer har som sadan ikke vaert en stor
bidragsyter til ASF’s generelle drift, tilstatende verv og arrangementer samt driften
av Brattholmen (foreningens klubbhus). Det bar vaere et mal for var gruppe a veere
en aktiv og likeverdig bidragsyter til alle foreningens gjgremal. Dog ber det
understrekes at vi pa ingen mate har veert fullstendig fraveerende.

Mal:

1.

Utfylle en aktiv rolle innenfor foreningens verv.

2. Delta aktivt pa dugnader knyttet opp mot vart felles klubbhus

3.

Veere en aktiv og dugnadsgivende part under lokale og nasjonale
arrangementer i Arendals Seilforening regi.

Status:

1.

2.

BB11 gruppa har i beskjeden grad veert representert i ASF’s ulike verv og
styrer.

BB11 gruppas medlemmer har i beskjeden grad bidratt til dugnad pa
Seilerhytta, men informasjon gitt fra hyttekomiteen har veert noe kort i tid.

. BB11 gruppas medlemmer har jevnlig, men i beskjeden grad veert

representert under lokale og nasjonale arrangementer i ASF’s regi

. Jobbe for at BB11 gruppas medlemmer er forholdsmessig representert i

foreningens ulike verv og styrer.

. Legge dugnad pa Seilerhytta inn i gruppas terminlister. Ta kontakt med

hyttestyret.
Bidra aktivt pa dugnad under lokale og nasjonale arrangementer i ASF regi

Konsekvens:

1.

2.

3.

Bidrar til & drifte ASF, og sterre gjennomslagskraft ved saker som angar BB11
gruppa

Bedre deltakelse pa ASF’s dugnader, starre kjennskap og tilhgrighet til
Seilerhytta. Fellesskapsfolelse ved a lgse oppgaver sammen.

Gruppas medlemmer styrker sin kompetanse og tilhgrigheten til ASF styrkes.



RESSURSER

Sosialt engasjement / samfunnsansvar

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 gruppa i ASF har ikke hatt tradisjon for sosialt samfunnsengasjement utenfor
ASF. Det er neppe aktuelt at gruppen selv tar et initiativ til dette, men vi har dog et
gnske om & ha en klar holdning til dette temaet dersom dette skulle bli ytterligere
aktuelt. Man kan se for seg at gruppen blir kontaktet av kommune, veldedige
organisasjoner eller private med foresparsel og deltakelse i et kortsiktig eller
langsiktig sosialt engasjement. Dette kan vaere flykninger, ensomme, handikappede
og eller andre med spesielle behov for stgtte og omsorg.

Mal:

1. BB11 gruppa ensker a veaere et inkluderende miljg ogsa for de med alternative
behov.

2. Det er ikke BB11 gruppas primaere mal a drive sosialt arbeid utover de
ordinegere aktiviteter som faglger av gruppas drift, men alle henvendelser vil bli
vurdert av styret og forsegkt imgtekommet dersom styret vurderer det slik at vi
har de ngdvendige ressursene og kan gi et adekvat tilbud.

Status:
1. Vi er et inkluderende miljg, men vi har ikke fatt noen konkret henvendelser.
2. BB11 gruppa sa langt ikke veert involvert i sosiale tiltak utover gruppas
ordinzere drift.

Tiltak:
1. Styret er positive til henvendelser for de med alternative behov, og vurderer
hver enkelt sak pa styreniva.
2. Styret vil vurdere saker om sosialt arbeid som dukker opp.

Konsekvens:

1. Gruppen far en starre sosial bevissthet, og personer og eller grupper med
alternative behov blir matt serigst og far et tilbud sa godt som styret vurderer
det mulig a gi pa det gjeldene tidspunkt.

2. Gruppen far en stgrre sosial bevissthet, og personer og eller grupper med
alternative behov blir matt serigst og far et tilbud sa godt som styret vurderer
det mulig a gi pa det gjeldene tidspunkt.



RESSURSER

Rekruttering

Beskrivelse / bakgrunn:

Rekrutteringen til BB11 gruppa i ASF har veert god. Vi er trolig den starste
entypeklassen av trebater i noen norsk seilforening, muligens ogsa den starste
samlede klassen av entype kjglbat uansett materiale. Fra 1995 til i dag har vi gkt fra
0 til neermere 33 bater i hallen. Etter noen ars drift ser det ut til at vi hovedsakelig
tiltrekker oss mest kvinner og menn mellom 30 og 60 ar som har BB11 som sin
hovedaktivitet. Spesielt hyggelig for vart miljg er det at vi stadig far flere aktive
kvinner som seiler.

Mal:
1. Rekruttere nye medlemmer.
2. Jevn fordeling av kvinnelige og mannlige seilere

Status:
1. Rekrutteringen er for lav for a na malet med 30 aktive bater.
2. Av 20 bater eies kun 3 av kvinner. Det er en klar overvekt av mannlige seilere.

Tiltak:
1. Mer aktive i media og mot venner og bekjente angaende rekrutering.
2. Henvende seg mer aktivt til kvinner ved rekrutering av nye bateiere og
mannskap.

Konsekvens:
1. Vekst i BB11 miljget, og sterre seilglede for alle.
2. Jevnere kjgnnsfordeling og et hyggeligere miljg.



RESSURSER

Styret BB11 gruppa

Beskrivelse / bakgrunn:

Styret i BB11 gruppa skal vaere gruppas beerende element og pase at driften og grepene som tas
samsvarer med aktivitets- og handlingsplanen. Styret velges pa gruppas arlige gruppemete, etter
innstilling fra valgkomite og eventuelle benkeforslag. | planperioden skal styret utarbeide tydeligere
rutiner for hvordan styret skal velges og hvordan det skal jobbe. Det har ikke veert fastsatt fast tid for
hvor lenge man sitter i et verv, men det foreslas at alle styremedlemmer sitter for en fast periode av

gangen.

Mal:
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Status:
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Tiltak:
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Det bor pases at det er en naturlig overlapp ved inngang og avgang av styrerepresentanter.

Folge opp handlingsplanen.

Lage arlig aktivitetsplan som er basert pa handlingsplanen.

Styremedlemmer sitter minimum to ar.

Styret setter opp terminlister for Ute- og Innesesongen.

Styrets medlemmer mé veere villig til & bruke tid og ha tid og gjennomfaringsvilje for
oppgavene de tar pa seg.

Det er gnskelig & gi anledning til skriftlig dregfting ved fraveer.

Det er ikke gnskelig med kjgnnskvotering i styret.

Det utarbeides et Veiledingsdokument som beskriver hvordan styret skal arbeide.

Styret jobber ut ifra handlingsplanen.

Styret har ikke hatt aktivitetsplan som er basert pa handlingsplanen.

Vi har ikke hatt et fast antall ar for styremedlemmer.

Det er satt opp terminlister for Ute- og Innesesongen.

Vi har ikke veert sa spesifikke i kravene til styremedlemmer tidligere.

Vi har ikke gitt anledning til skriftlig drgfting ved fraveer

Det er ikke noe helhetlig beskrivelse av hvordan styret velges og jobber per 2023
Det er per 2023 ikke laget et veiledningsdokument for styret.

Lage handlingsplan og fglge den.

Lage aktivitetsplan som er basert pa handlingsplanen.

Fastsette at styremedlemmer sitter for perioder av 2 ar.

Fortsette & sette opp terminlister.

Veere konkrete og spearre aktuelle kandidater om de har tenning, tid og gjennomfaringsvilje til
oppgavene som skal Igses.

Det gis anledning til skriftlig drefting ved fraveer.

Det utarbeides et Veiledingsdokument som beskriver styrets sammensetning.

Det utarbeides et Veiledingsdokument som beskriver hvordan styret velges og hvordan det
skal arbeide.

Konsekvens:

1.
2.
3.
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Bedre langsiktig oversikt, planlegging og styring,

Bedre kortsiktig og langsiktig oversikt, planlegging og styring,

Unngar at vi brenner noen ut, og at vi ender opp med styremedlemmer som blir sittende uten
a vaere motiverte.

Bedre langsiktig oversikt, planlegging og styring,

Far de kandidatene til styret som er mest motiverte

Styrets saker blir grundigere drgftet

Det blir stgrre apenhet omkring styresammensetningen.

Det blir klarere for styret og Gruppas medlemmer hvordan styret skal jobbe



SYNLIGGJQDRING

Websider

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 gruppa var sveert tidlig ute med sin fgrste web side. Alt i 1997 hadde vi fullt
fungerende sider. Disse ble vedlikeholdt og videreutviklet frem til 2003. | perioden
2003 — 2013 14 web aktiviteten til BB11 gruppa nesten helt nede grunnet overgang til
ny plattform. Fom. 2013 har BB11 gruppa sluttet seg til foreningens nye web
plattform og har per 2023 velfungerende sider.

Mal:
1. Oppdaterte nettsider som til enhver tid speiler gruppas aktivitet.
2. Utfyllende informasjon om BB11 gruppas historie og status.
3. God kontaktinformasjon med oversikt over medlemmer og styret.
4. Oversikt over alle styrebehandlende dokumenter.
5. Gode bildearkiver.
6. Minst et innlegg pa websidene i maneden.
Status:
1. Nettsidene er oppdaterte per 2024
2. Det er utfyllende informasjon om BB11 gruppas historie og status.
3. Det mangler ikke oppdatert kontaktinformasjon med oversikt over medlemmer
og styre per 2024
4. Oppdaterte dokumenter kommer ut pa nettsiden per 2024
5. BB11 gruppa har gode bildearkiver, men er ikke operative pa nettsidene per
2024
6. Vi har hatt jevnlige innslag pa websidene i 2023
Tiltak:
1. Ha en nettside ansvarlig som skriver og legger ut artikler om drift og aktivitet.
2. Ha oppdatert informasjon om BB11 gruppas historie og status.
3. Oppdatere oversikt over medlemmer og styre pa web sider.
4. Legge ut styrebehandlet dokumenter.
5. Legge ut gode bilder som viser var historie pa web.
6. Legge ut et innlegg pa web sidene minst en gang i maneden.
Konsekvens:
1. Aktivitetene til BB11 gruppa blir synligere, og det styrker interessen.
2. Medlemmer og andre interesserte far mer kunnskap om vart milja.
3. Strukturen og medlemsmassen til BB11 gruppa blir mer synlig, og vi blir
lettere & na.
4. Vifar markedsfart var aktivitet og medlemmer faler tilhgrighet.
5. God markedsfgring av gruppa og styrking av rekruttering.
6. God markedsfaring av gruppa og styrking av rekruttering.



SYNLIGGJQDRING

Reklame / Infomateriell

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 gruppa har ingen tradisjon for & gi ut egne reklameartikler. ASF, BB11 klubben og NOV Race
har produsert noe materiell som enten har veert relatert til var forening, eller BB11 klassen generelt.
Det kan vurderes a produsere noen enkle artikler sa som krus, t-skjorter og gensere, samt
tilrettelegge for muligheten til & trykke og eller brodere BB11 gruppas logo pa individuelle produkter.
Infomateriell er pa plass pa Seilerhytta og felles brygge. Vi har utarbeidet egne krus som brukes til
premiering og gave til folk som bidrar eller statter oss som foredragsholdere el.

Mal:

Utarbeide portal med info pa fellesbryggen. Vedlikeholde skilt pa Seilerhytta.
ASF vimpel pa alle BB11ere i Arendal.

Alle frivillige far en BB11 kopp.

Utarbeide bannere/beach-flagg/vimpler til markedsfering.

Ha en enkel folder/brosjyre som kan brukes til stand og arrangementer

arON -~

Status:

Det er kun et enkelt skilt pa Seilerhytta og fellesbrygga

Alle har fatt, men ikke alle har den i akter staget sitt.

Vi deler ut kopp med BB11 gruppas logo til de frivillige.

Har bannere bannere/beach-flagg/vimpler til bruk under arrangementer.
Folder/Brosjyre eksisterer

gD~

Tiltak

—

Sette opp portal mer info om BB11 gruppa pa felles brygge. Vi har masse flotte bilder.
Kontakte ASF og spgrre om a fa henge opp billedcollage inne pa Seilerhytta.

Minne om bruken av vimpel pa sj@setting.

Fortsatt dele ut krus med BB11 gruppas logo ved regatta og dugnader.

Utarbeide bannere/beach-flagg/vimpler og vurdere bannerlgsninger andre steder.
Oppdatere folder/brosjyre, sa den er tidsaktuell.

oD

Konsekvens:

1. Bedret markedsfgring og fglelse av tilhgrighet. Bedre informasjon og kunnskap om BB11
klubben, BB11 baten og dens historie og pagaende aktiviteter.

2. Bedre synliggjgring av at BB11 er en del av ASF. Fin promotering av ASF nar vi seiler
utenbys.

3. Bedre synlighet av BB11 gruppa.

4. Bedre informasjon og kunnskap om BB11 klubben, BB11 baten og dens historie og pagaende
aktiviteter.

5. Bedre info til aktuelle medlemmer.



SYNLIGGJQDRING

E-post / Spond / Facebook

Beskrivelse / bakgrunn:

E-post har sa langt veert BB11 gruppas viktigste kommunikasjonsform med vare
medlemmer. Vi har fremdeles et stort forbedringspotensial nar det gjelder & komme
ut med informasjon til vare medlemmer i BB11 gruppa, ASF og utenforstdende. Det
er ogsa viktig at vi til enhver tid sgrger for & ha oppdaterte e-post lister.

Facebook brukes til diskusjoner og deling av BB11 livets gleder. Der medlemmer av
BB11 gruppa kan utveksle ideer, erfaringer og informere hverandre om aktiviteten
som rgrer seg i BB11 gruppa hver eneste uke - gjennom hele aret.

SPOND brukes til pamelding til de ulike arrangementer BB11 gruppa organiserer.
Det kan ogsa brukes til intern kommunikasjon for medlemmene i
arrangementskomiteer.

Mal:

Sende ut ukentlig informasjon til vare medlemmer hele aret.

Pase at alle medlemmer til enhver tid er pa e-post listen.
Medlemmene bruker facebook aktivt.

Informasjon til vare medlemmer skal prioriteres i felgende rekkefalge:
nettsider (asf.no), SPOND, e-post og facebook.

poON~

Status:
1. Informasjonsflyten har stort sett veert god.
2. Mail listen har alltid veert oppdatert.
3. Sporadisk bruk av medlemmene.
4. Informasjon sendes alltid pa mail og legges pa nettsidene.

Tiltak:

Pase at det ukentlig sendes ut innbydelse til alle samlinger i god tid.
Pase at alle medlemmer til enhver tid er pa e-post listen.
Oppmuntre medlemmene til & bruke Facebook.

Sende ut informasjon pa mail og nettsiden.
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Konsekvens:
1. Bedret informasjonsflyt, orienterte medlemmer og starre fremmate.
2. Viunngar at noen ikke far informasjon.
3. Skaper og synliggjer aktivitet.
4. Bedre informasjonsflyt til vare medlemmer.



SYNLIGGJQDRING

Media

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 gruppa har med hell tidvis benyttet seg av de muligheter som ligger i bruk av
media. Vi har hatt store reportasjer i Agderposten, Seilas, Norge Rundt, Lokale
nyheter pa NRK TV og lign. Selv om medias interesse for et miljg som vart vil vaere
noe begrenset, er det viktig at vi i fremtiden tenker tabloid, og vinkler saker som
nyheter. Vi ma bli bedre pa a fremme seilprestasjoner, store arrangementer og var
daglige drift.

Mal:

1.
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Bruke gruppas aktiviteter og drift, som APL Race og NM i Arendal aktivt til
markedsfagring av BB11 klassen og BB11 gruppa ASF ved oppslag i lokale
redaksjoner, men ogsa andre store arrangementer kan brukes.

Et arlig innslag i et lokalt eller riksdekkende medie.

Oppslag i aviser nar seilere tar medalje i NM.

Etablere en fast relasjon med en kontaktperson i Agderposten, NRK Sgr

Status:

1.

P w

Tiltak:
. Ha et oppslag/artikkel i Agderposten hver gang vi arrangerer NM, APL Race

B

Vi har kun hatt sporadiske oppslag i lokale medier angaende arrangementer
og drift.

. Ikke hatt et arlig innslag i et lokalt eller riksdekkende media, kun noen

sporadiske innslag siden 1995.
Vi har ikke hatt oppslag i avisa nar lokale seilere tar medalje.
Kun etablert relasjon til redaksjonen i Agderposten og NRK

eller andre arrangementer.

Veere mer aktive mot lokale og nasjonale medier som sikrer et arlig innslag.
Selv skrive artikkel til avisen nar lokale seiler tar medalje.

Etablere en fast relasjon med en kontaktperson i Agderposten, NRK Sgr.

Konsekvens:

1.

2.

3.

Starre synlighet gir stgrre kunnskap om BB11 gruppa til lokalbefolkningen og
stgrre interesse og letter rekrutteringen

Starre synlighet gir stgrre kunnskap om BB11 gruppa til lokalbefolkningen og
stgrre interesse og letter rekrutteringen

Starre synlighet gir stgrre kunnskap om BB11 gruppa til lokalbefolkningen og
stgrre interesse og letter rekrutteringen

Letter arbeidet og sikrer eksponering



SYNLIGGJQDRING

Regatta

Beskrivelse / bakgrunn:

Noe av grunnen til at BB11 seilingen ble lagt til byfjorden og torsdager med
langapent var gnske om a vise frem batene vare for byens befolkning. Det ble i en
periode rundt 1993 forsgkt med regattaer pa Merdgfjorden. Som seilarena var dette
vellykket, men gnske om gkt synlighet (og for lang transport) farte til at valget ble
byfjorden.

Mal:
1. Arrangere regattaer som visuelt promoterer seiling og BB11.
2. Legge til rette for at personer som ser regattaene far tilgang til mer relevant
informasjon om oss.

Status:
1. Vi har stort sett seilt i omradet rundt Knubben.
2. Satt opp infoskilt pa felles brygge i Kittelsbukt.

Tiltak:
1. Seile naermere land pa bysiden nar forholdene tillater dette.
2. Legge ut mer informasjon om hver bat pa nettsider og FB, slik at publikum
kan fglge bedre med.

Konsekvens:
1. Bedre visuell promotering av BB11 klassen.
2. Bedre visuell promotering av BB11 klassen.



SYNLIGGJQDRING

Arrangementer

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 gruppa arrangerer og deltar i et beskjedent antall starre arrangementer i aret
som er velegnet for synliggjgring, men noen fa arrangementer sa som NM og APL
Race bar brukes til & fremme interessen for BB11 i Arendal.

Mal:
1. Bruke NM i Arendal aktivt til markedsfgring av BB11 klassen og BB11 gruppa
ASF.
2. Store roll-up/bannere/vimpler/beach-flagg som forteller om BB11 klassen og
BB11 gruppa ASF.

Status:
1. Vi har ikke veert flinke nok til a bruke denne muligheten for & markedsfare og
synliggjere klassen.
2. Vi har ikke brukt roll-up for markedsfaring.

Tiltak:
1. Ha et oppslag/artikkel i Agderposten hver gang vi arrangerer NM.
2. Anskaffe og sette opp roll-up under arrangementet.

Konsekvens:
1. Sterre kunnskap om BB11 gruppa til lokalbefolkningen
2. Staerre kunnskap om BB11 gruppa til medlemmer i ASF og lokalbefolkningen.



AKTIVITETER

Sommerfest

Beskrivelse / bakgrunn:

Siste helg i mai/farste helg juni (sé& neert 01.06 som mulig) har BB11 gruppa sommerfest
(tidligere kalt Sesongstart). Vi metes Igrdag pa felles brygge og seiler en samlet tur i
skjaergarden for vi tar turen til Seilerhytta. Dette er et 24 timers arrangement med felles
bespisning lgrdag kveld, overnatting og tilbud om felles frokost sgndag.

Det er meningen at dette arrangementet skal ha hgy sosial faktor. Vi legger ned mye arbeid i
forberedelse og gjennomfgring av arrangementet. Det skal veere en egen komite hvert ar
som jobber spesielt med dette og har ansvaret for gjennomfgringen.

Arrangementet har endret navn fra Sesongstart til Sommerfest, da vi har startet sesongen
for arrangementet.

Mal:

PO~

o o

Status:
1.
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Tiltak:
1.
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Arrangere sommerfest pa Seilerhytta hvert ar som et 24 timers arrangement.

Ha 20 deltakende bater pa sommerfest (2/3 av alle batene).

Vi gnsker at 2/3 av seilerne skal delta med overnatting og frokost.

Festen skal holde hgy standard pa kos og hygge, og Seilerhytta pyntes for fest. Komiteen har
ansvar for & pynte, ordne med mat og rydde opp etter arrangementet. Deltakere har ikke
ansvar for opprydding pa sendag, dette er kun arrangementskomiteens oppgave.

Leder i BB11 gruppa ma pase at de frivillige feler seg godt mottatt og verdsatt.

Styreleder i ASF ma inviteres til fest pa kvelden

Det har veert arrangert sesongstart/sommerfest hvert ar, men ikke alltid som et 24 timers
arrangement

De siste sesongene har det veert 5 til 15 deltakende bater.

Ca. 1/2 av seilerne har sa langt deltatt.

Festen har hatt hgy standard pa kos og hygge og Seilerhytta har veert pyntet. Vi har hatt
komite som har reist ut pa fredag for & ordne til.

Frivillige har blitt godt tatt i mott og blitt verdsatt.

Styreleder har alltid blitt invitert.

Informasjon om sommerfest legges frem tidig i Innesesongen, minne medlemmene péa dato
flere ganger, og at dette er et 24 timers arrangement (Se veiledningsdokument for
sommerfest)

Det ma jobbes gjennom hele vinteren med a fa bater pa vannet.

Vi ma markedsfgre arrangementet hele vinteren og pase at medlemmene skjgnner
viktigheten av arrangementet og deltar begge dagene.

Det dannes en festkomite som har ansvar for kos, hygge, pynting og rydding.

Frivillige far ekstra oppmerksomhet under arrangementet

Styreleder ASF inviteres

Konsekvens:

1.
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Flere deltar pa arrangementet og flere er med og bygger vennskap som sikrer videre drift av
BB11 gruppa.

Dette skaper entusiasme og glede i miljget.

Det bygges vennskap som sikrer drift av BB11 gruppa.

Vi sikrer kvaliteten pa gjennomferingen av festen.

Letter rekrutteringen av frivillige.

Styreleder far innblikk i var drift.



AKTIVITETER

Var, sommer og hgst cup

Beskrivelse / bakgrunn:

Var sommer og hgst cup har vaert avviklet helt siden spiren til BB11 miljget i 1993, da med en rekke
ulike battyper som Grimstadjolle, Killing, Yngling, Oslojolle osv. Fra 1995 ble det en ren BB11 klasse
under Kjglbatgruppa (naveerende BB11 gruppe). Vi har alltid klart & samle béter til alle cupene, selv
fellesferien har veert populeer. Seilasene foregar i sin helhet pa byfjorden og har sitt utgangspunkt fra
Knubben. Det seiles 4 seilaser med felles pause pa Knubben etter de 3 forste seilasene. Deltakelsen
pa de ulike cupene har totalt sett sunket noe de siste seks arene per 2023.

Seilsesongen kan virke noe statisk da vi giennom hele sesongen og i flere ar har seilt "over samme
lest”. Vi skal gjennom planperioden bringe inn andre mater & gjennomfgre noen av seilasene pa som
bidrar il litt variasjon av seilingen i lgpet av en.

Det understrekes at det viktigste for a ha en vellykket seilsesong var at avviklingen av de "normale”
torsdagsregattaene stadig ble bedre. Dette vil alltid utgjere 80% av opplevelsen fra en seilsesong for
den enkelte. Feiler vi pa gjennomfgringen her kan dette fa alvorlige konsekvenser.

Mal:

Arrangere var, sommer og hgst cup.

Min 2/3 av alle sjgsatte bater deltar

Regattaene arrangeres pa byfjorden.

Det skal foreligge tilgjengelige resultater pad web og mail maks 3 dager etter seilas,

fortrinnsvis neste dag.

Regattaansvarlig ma falge de skriftlige retningslinjene som foreligger for arrangering av

regatta.

6. Gjennomfgre en ny og annerledes mate & konkurrere pa i Igpet av Utesesongen. Start fgrste
gang 2024.
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Status:

Vi arrangerer var, sommer og hgst cup.

Vi har hatt maks 19 deltakende bater pa en regatta.

Regattaene har blitt arrangert pa byfjorden.

Resultatservice har vaert forelagt pa web det siste aret.

Sleping inn til felles brygge og tilgang pa protestskjemaer etter seilas har vaert mangelfull.
Eksisterer ikke per 2023.
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Tiltak:

Arrangerer var, sommer og hgst cup (Se veiledningsdokument for Var, sommer og hgstcup)
Falge opp at Min 2/3 av alle sjgsatte bater deltar

Regattaene arrangeres pa byfjorden.

Fa en resultatansvarlig som legger ut pa nett.

Regattaansvarlig ma ga naye gjennom alle rutiner med de som arrangerer hver torsdag
Gjennomfare en ny og annerledes mate a konkurrere pa i lapet av Utesesongen. Start forste
gang 2024.

QO WON

Konsekvens:

1. Gjennomfgrer var hovedaktivitet.

2. Vinar malet med 20 deltakende bater pa hver cup og seilergleden, nivaet og vennskapet
styrkes.

3. Skaper forutsigbarhet og bruker ikke ungdvendig tid pa a legge banen en annet sted.

4. Informasjonen gker, og interessen gker.

5. Okt kvalitet pa regatta arrangementer. Vi unngar missfarngyde seilere som ikke far protestert,
og seilerne unngar a drive rundt pa fjorden etter siste seilas. Da far vi mer tid til litt sosialt pa

brygga.
6. Fornyet og okt interesse for & delta pa seilasene



AKTIVITETER

Klubbmesterskap

Beskrivelse / bakgrunn:

Klubbmesterskap avholdes pa Seilerhytta og har tradisjonelt blitt arrangert pa lerdager med
pafalgende fest om kvelden, felles overnatting og frokost s@ndag. Dette skal veere et 24 timers
arrangement. Det skal vaere hgy sosial faktor pa kvelden med pynt og god mat. Det reiser ut en egen

komite,

som pynter og gj@r klart til fest og har ansvar for all opprydding pa sendag. Det er et mal at

gvrige deltagerne kun sosialiserer og dermed ikke deltar pa opprydding s@ndag.

Mal:

Nookwh=~

Status:
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Tiltak:
1.

Fortsette & arrangere klubbmesterskap pa Seilerhytta fgrste helg i september.
Minimum 2/3 av sjgsatte bater skal delta.

Vi gnsker at 2/3 av gruppas medlemmer skal delta med overnatting og frokost.

Festen skal holde jevn standard pa det sosiale og hygge, og Seilerhytta pyntes for fest.
Egen sosialkomite reiser ut pa Seilerhytta fredag for a rydde, pynte og ordne med mat
Styreleder i BB11 gruppa méa pase at de frivillige faler seg godt mottatt og verdsatt.
Styreleder i ASF ma inviteres til fest pa kvelden.

Det har veert arrangert klubbmesterskap péa Seilerhytta.

De siste sesongene har det veert om lag 15 deltakende bater.

Ca. 1/3 av gruppas medlemmer har sa langt deltatt.

Festen har fatt hgy standard péa det sosiale og hyggen, samt at Seilerhytta har veert pyntet til
fest.

Vi har hatt komite som har ansvar for gjennomfgringen.

De frivillige har blitt tilbudt bevertning.

Styreleder har ikke alltid blitt invitert.

Informasjon om dato for klubbmesterskap legges frem tidig i Innesesongen, minne
medlemmene péa dato flere ganger. Sende pameldingen og informasjon pa mail i henhold til
arshjulet. (Se veildeningsdokument for Klubbmesterskap)

Det ma jobbes sosialt mot hvert enkelt medlem hele aret og oppmuntre de til a stille pa
klubbmesterskapet.

Det ma jobbes sosialt mot hvert enkelt medlem hele aret og oppmuntre de til & overnatte,
synligjere verdien for vennskapet med frokost og kaffe.

Det dannes en egen festkomite som bruker veiledningsdokumentasjonen for
klubbmesterskap for a sikre jevn standard pa arrangementet.

Sette ned en komite god tid i forkant.

Alle frivillige skal fa ferdig smurt mat samt varm og kald drikke. De frivillige skal ogsa inviteres
til kveldens fest.

Styreleder inviteres.

Konsekvens:
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Skaper et godt miljg, artig fest og hevet niva pa vare seilere.

Vi nar vart mal pa 2/3 deltakelse og skaper en fest som inspirerer til & delta pa seiling.

Vi bygger vennskap som sikrer seiling og regatta.

Legger rammene for arrangementet.

Vi sikrer kvaliteten pa arrangementet og oppnar hay trivsel.

De frivillige foler seg verdsatt, og vi styrker deres trivsel og mulighet for at de vil stille igjen.
Styreleder har anledning til 8 komme og BB11 gruppas medlemmer knyttes mer mot styret i
ASF. Styreleder far innblikk i var drift.



AKTIVITETER

NOV/APL Race

Beskrivelse / bakgrunn:

NOV/APL Race blir tradisjonelt avholdt siste helgen av fellesferien. Arrangementet
inneholder mange ulike klasser, deriblant BB11 som har veert et fast innslag siden starten i
1997. Ca. hvert andre ar har vi arrangert NM i BB11 som en del av NOV/APL Race.
NOV/APL Race er et arrangement som profilerer Seilforeningen og tilferer oss betydelige
gkonomiske ressurser gjennom var sponsor NOV/APL. Arrangementet arrangeres pa en tid
av sommeren hvor de fleste har anledning til & delta, og profilerer BB11 miljget pa en
utmerket mate, som kan bidra til & na vart mal om 30 bater. Arrangementet virker ogsa som
et sosialt bindemiddel internt i BB11 miljget, samt knytter hver enkelt BB11 seiler tettere opp
mot andre medlemmer av ASF og BB11 seilere fra andre miljger. Skulle vi mot formodning
miste var sponsor grunnet manglende oppslutning kan dette ogsa medfere at vi tvinges til
annen dugnadsform som vil beslaglegge resurser i vart miljg. Vi mener pa dette grunnlag at
NOV/APL Race bgr arrangeres hvert ar og veere det arrangementet vi som BB11 miljg
satser mest pa. NOV/APL Race har per 2023 ikke veert arrangert siden 2017.

Mal:
1. NOV/APL Race arrangerer NM i BB11 hvert annet ar. Dersom NOV/APL Race
avvikles
2. BB11 klassen seiler hvert &r med minimum 2/3 deltagelse av sjgsatte bater.
3. BB11 seilernes dugnadsinnsats vektlegges til for og etter arrangementet. Det er et
klart mal a redusere dugnadsinnsatsen sa godt som det lar seg gjgre under selve
arrangementet.

Status:
1. Vihar sa langt arrangert NM ca. hvert andre ar under NOV/APL Race frem til 2017
2. BB11 gruppa har seilt under NOV/APL Race hvert ar.
3. Noen av BB11 seilerne har veert aktive med dugnad under selve arrangementet.

Tiltak:
1. Jobbe mot BB11 klubben og Arendals Seilforening for arrangerer NM i BB11 hvert
annet ar (Se veiledningsdokument for NOV/APL Race)
2. Jobbe mot at NM arrangeres tidlig paA sommeren det aret det ikke arrangeres i
Arendal. Dette for & unnga konflikt med NOV Race.
3. Satse pa mer dugnadsinnsats fra BB11 seilerne fgr og etter seilasene under
NOV/APL Race.

Konsekvens:
1. Styrker interessen for BB11 i Arendal, styrker deltakelsen i NM, hever nivaet pa
seilerne i Arendal.
2. Vitar vare pa en lang tradisjon, far en flott helg med seiling, og styrker den lokale
tilharigheten.
3. Hver enkelt seiler far sterre glede av selve arrangementet, og NOV/APL komiteen far
mer hjelp fra BB11 miljget fgr og etter arrangementet.



AKTIVITETER

NM

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 Klubben nasjonalt avvikler arlig NM i BB11. Brevik Seilforening gikk tidlig 1990 tallet i gang med
klassemesterskap som senere fikk status som NM. Per 2023 har NM de siste 15-20arene gatt pa
rundtur i fortrinnsvis Horten, Brevik, Kragerg og Arendal. | Arendal har NM hvert en del av APL/NOV
Race frem til 2017.

Mal:

1. Arrangere NM i Arendal annethvert ar som en del av APL/NOV Race.

2. Ha 10 (1/3) bater fra Arendal pa alle NM utenbys.

3. Ha 22 (3/4) deltakende bater fra Arendal pa alle NM i Arendal.

4. Ha minimum 10 utenbys bater som deltar i NM i Arendal.

5. Tilby alle utenbys deltakere gratis overnatting.

6. Ha 3 seilere fra Arendal blant de 10 beste hvert &r. En av disse pa medaljeplass.

7. Alle BB11 seilere av sikkerhetshensyn bruker boggihenger til transport av BB11.

Status:

1. Vihar frem til 2017 arrangert NM ca. hvert 2. ar under APL/NOV Race

2. Vihar veert mellom 2 og 8 deltakende bater pa utenbys NM.

3. Vihar veert maks 19 deltakende bater fra Arendal under NM i Arendal. (2016)

4. Veert mellom 7-10 utenbys bater.

5. Utenbys deltakere har blitt tilbudt gratis overnatting, men ingen har benyttet dette som
overnatting.

6. Ikke hatt noen pa pallen siste ar.

7. Hengere med kun et sett hjul har blitt brukt.

Tiltak:

1. Primaert jobbe mot BB11 klubben og Arendals Seilforening for & arrangere NM i Arendal
annethvert &r som en del av NOV/APL Race. Sekundeert arrangere NM selvstendig dersom
NOV/APL Race ikke arrangeres. (Se veiledningsdokument for NM)

2. Tidlig i sesongen jobbe med a motivere for NM deltagelse fra Arendal utenbys. Ha 10 (1/3)
bater fra Arendal pa alle NM utenbys

3. Tidlig i sesongen jobbe med & motivere for NM deltagelse fra Arendal i Arendal. Ha 22 (3/4)
deltakende bater fra Arendal pa alle NM i Arendal

4. Jobbe mot BB11 klubben og direkte mot andre utenbys bater, for & fa 10 utenbys bater som
deltar i NM i Arendal.

5. Organisere felles kranlgft og overnatting. Legge til rette for at gjester kan bo hos lokale BB11
seilere.

6. Jobbe mot & ha 3 seilere fra Arendal blant de 10 beste hvert ar. En av disse pa medaljeplass.

7. Jobbe mot og motivere BB11 seilere til & ha en henger som kan brukes til transport.

Konsekvens:

1. Styrker interessen for BB11 i Arendal, styrker deltakelsen i NM, hever nivaet pa seilerne i
Arendal. Unngar for mange arrangementer i regi av BB11 gruppa ASF hvert ar.

2. Styrker interessen for BB11 pa landsbasis og hever nivaet pa seilere fra Arendal.

3. Interessen for BB11 i Arendal vil gke, og vi styrker det sosiale miljget.

4. Bidrar til at NM status opprettholdes og interessen for klassen vil vedvare.

5. Det vil veere lettere & fa BB11 seilere fra andre byer til & delta i NM i Arendal.

5. Bidra positivt for miljget i Arendal.

7. Sikrere transport



AKTIVITETER

Fjelltur

Beskrivelse / bakgrunn:

Sosialt samveer har alltid veert et sentralt element i BB11 gruppa i ASF. Selv om BB11 gruppa har
lagt stor vekt pa at den enkeltes resultater ikke skal ligge til grunn for posisjon i miljget eller veere en
avgjerende faktor for trivsel vil seilingen fort sta i fokus i de fleste sammenhengene hvor vi mgtes og
bygger relasjoner. BB11 gruppa har ment at det kan vaere viktig & ha noen gode opplevelser sammen
som ikke er knyttet opp mot seiling og / eller konkurranse, og hvor alle stiller med tilnaermet like
forutsetninger. Derav har vi siden 1995 med stor suksess arrangert enkle og korte fiellturer hver hast
etter endt seilsesong, bortsett fra noen ars opphold rund korona epidemien. Dette har veert en arena
hvor vi har alternative opplevelser som knytter oss sterkere sammen som miljg uten at seilingen har
veert et sentralt element.

Mal:

oA WN =

Status:
1.

oS0k wN

Tiltak:

o ok

Arrangere fjelltur hver hgst etter endt seilsesong for medlemmer i BB gruppa.

Turen skal primeert starte lgrdag og avsluttes tidlig sendag kveld

Turen skal veaere av en slik art at alle i miljget er skikket til & gjennomfare turen.

Turen skal bygge sosiale relasjoner og opplevelser som styrker vart seilmiljg.

Det er et gnske at min 1/3 av alle seilerne deltar pa turen.

For & unnga for mange helger med aktiviteter tett innpa hverandre i BB11 gruppa, legges
fiellturen til farste helg etter skolens hgstferie. Dette vil normalt vaere en av de fgrste helgene i
oktober.

Ikke veert arrangert hvert ar. Selv om vi ma sies a ha hatt god deltakelse pa noen turer, har vi
bare tidvis nadd vart mal om 1/3 deltakelse.

Fjellturene har ikke konsekvent vaert avviklet etter hgstferien.

Turen har veert lagt opp slik alle i miljget er skikket til & gjennomfgre turen.

Turen bidrar til & styrke vennskapet.

Lav deltagelse siste ar, med bare 5-8 deltakere.

Gjennomfart.

Veere flinke med promotering og legge ut terminliste tidlig, sa alle kan sette av tid til tur. (se
veiledningsdokument for fjelltur)

Fjellturen avvikles etter hgstferien

Turen skal veere av en slik art at alle i miljget er skikket til & gjennomfare turen Viktig for &
styrke vennskapet.

Pase at turen bygger sosiale relasjoner og opplevelser som styrker vart seilmilja.

Pase at min 1/3 av alle seilerne deltar pa turen.

Legge fiellturen til forste helg etter skolens hgstferie.

Konsekvens:

oA WON =

Flere med pa tur og et sterkere sosialt milja.

Flere deltakere pa tur og starre forutsigbarhet for turens tidspunkt.
Flere deltar

Sterke og hyggeligere miljg

Sterke og hyggeligere miljo

Flere deltar



AKTIVITETER

Innesesong Hallen og utvendig pausebu

Beskrivelse / bakgrunn:

Ironisk nok er muligens vintersamlinger pa torsdager BB11 gruppas viktigste aktivitet. Den representerer uten tvil
den starste aktiviteten av var virksomhet, og ber vel av den grunn tas pa alvor. Det er saerdeles viktig a legge til
rette et attraktivt arbeidsmilje som stimulerer til aktivitet. Vi bruker totalt sett mer tid sammen i hallen enn pa
vannet. Nettopp derfor er det sveert viktig at denne aktiviteten holder hgy kvalitet. Vi mener at gode sosiale
relasjoner og vennskap er sentralt i et miljg som vart for & skape «vennskap, seiling og regatta». | et langsiktig
perspektiv mener vi at dette er den eneste mate a ivareta Seilforeningens mal om et aktivt seilmiljg. Sosiale
relasjoner bygger vi best gjennom a treffes og veere sammen ofte.

Mal:
1. Ukentlige samlinger pa torsdager gjennom hele Innesesongen
2. Vi gnsker at vare medlemmer og bateiere skal delta p4 minimum 2/3 av torsdagene i Innesesongen.
3. Det skal foreligge tilgjengelige bilder med litt tekst pa web og mail ca. 3 dager etter torsdagssamling i
hallen, fortrinnsvis farstkommende sgndag.
4. Pausen skal vare i 30min.
5. Det skal veere en pauseansvarlig hver torsdag som felge de skriftlige retningslinjene som foreligger for
arrangering av pause i pausebua.
6. Det skal fortsatt veere faste lakkdager pa varen.
7. Gjennomfare teorikvelder i Innesesongen og dokumentere bedre hvordan denne aktiviteten
gjennomfares.
8. Skaffe var egen prosjektor for bruk i Innesesongen.
Status:
1. Vi gjennomfarer samlinger hele aret.
2. Vihar normalt veert 10 til 20 deltakere med topper opp mot 25.
3. Vi har hatt et fast system for web og mail med bilder og tekst, men dette har sklidd noe ut de siste aret.
4. Pausen varer i 30 min, noen blir i bua enda lengre.
5. Vi har skriftlige retningslinjer for arrangering av pause i bua.
6. Faste lakkdager/perioder har veert giennomfart.
7. Hyppigheten pa kurs har veert noe varierende.
8. ASF har na en prosjektor tilgjengelig pa Moland Havn
Tiltak:
1. Sende mail til medlemmer og informere om innhold for kommende torsdagssamling. (Se
veiledningsdokument for Vinteropplag og samlinger i Bua)
2. ke informasjon, direkte kontakt med medlemmer for at skal delta pa minimum 2/3 av torsdagene i
Innesesongen.
3. Pase at det foreligger tilgjengelige bilder med litt tekst pa web og mail ca. 3 dager etter torsdagssamling
i hallen. Dette oppdateres i mail til pauseansvarlig.
4. Pase at pausen varer i 30 min. Sende skriftlige retningslinjer for arrangering av pause i bua til
pauseansvarlig.
5. Sende skriftlige retningslinjer for arrangering av pause i bua til pauseansvarlig.
6. Sende mail om lakkedager til BB11 gruppa.
7. Utarbeide retningslinjer for gjennomfgring av teorikvelder/kurs.
8. ASF har kjept inn en projektor som lagres pa Moland Havn
Konsekvens:
1. Samlinger pa Innesesongen skaper seiling og regatta i Utesesongen.
2. Samlinger pa Innesesongen skaper seiling og regatta i Utesesongen.
3. Interessen og folelsen av tilhgrighet styrkes.
4. Bygger vennskap.
5. Oppgavene til pauseansvarlig blir klare og forholdene bedre tilrettelagt for miljget.
6. Det genereres ikke stgv de dager noen lakker.
7. Enklere & gjennomfare teorikvelder.
8. Enklere & gjennomfgre teorikvelder.



AKTIVITETER

Kurs og Vinterfest

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 gruppa er kjent for sitt gode miljg. En av mange viktige faktorer i denne
sammenhengen har veaert vare arlige vinterfester. Denne festen skal veere mer
hgytidelige hvor vi kler oss pent og spiser en god middag sammen pa et egnet sted.
Det er et mal a ikke belegge for mye av medlemmenes fritid utenom de faste
arrangementer. Det er derav et gnske a arrangere kurs og vinterfest samme dag
dersom dette lar seg lgse rent praktisk.

Mal:

Arrangere vinterfest hvert ar. Fortrinnsvis i overgangen januar/februar.
Ha mer enn 2/3 deltakelse fra vare medlemmer.

Festen skal veere vart sosiale haydepunkt.

Arrangere kurs og fest samme helg. Fortrinnsvis samme dag.

i A

Status:
1. Vi har arrangert kurs og fest fast i overgangen januar/februar.
2. Det har veert om lag 2/3 deltagelse pa vinterfestene.
3. Dette har veert vart sosiale hgydepunkt pa Innesesongen.
4. Kurs og fest arrangert samme helg.

Tiltak:
1. Sette vinterfest fast inn pa terminlisten for vinter. Fortrinnsvis overgangen
januar/februar. (Se veiledningsdokument for Kurs og Vinterfest)
2. Sende ut informasjon om dato for kurs og vinterfest tidlig i Innesesongen,
samt folge pamelding opp.
Egen arrangementskomite som felger veiledningsdokumentet.
Arrangere kurs og fest samme helg. Fortrinnsvis samme dag.

P w

Konsekvens:
1. Vinterfest blir arrangert arlig. Dette styrker gruppa og samholdet. Vi bruker en
helg som det normalt er fa andre aktiviteter.
2. Flere far anledning til & setet av datoen og prioritere arrangementet.
3. Sikrer lik kvalitet pa arrangement hvert ar og sikrer at festen blir et sosialt
hgydepunkt.
4. Vi beslaglegger feerre helger og kvelder for vare medlemmer.



AKTIVITETER

Kurs/Teoritimer

Beskrivelse / bakgrunn:

BB11 gruppa har alene eller i samarbeid med ASF holdt ulike kurs for sine
medlemmer. Klubbdommer og Dommer 2 kurs har veert mest populaere. Vi har ikke
holdt mange kurs om taktisk seiling, trimming og lign. Dog har vi gjennomfart flere
teorikvelder etter pausen pa torsdager. Det er et mal a ikke belegge for mye av
medlemmenes fritid utenom de faste arrangementer.

Mal:
1. Arrangere relevante kurs for vare medlemmer 1 gang pr ar. Fortrinnsvis
samtidig med vinterfesten i overgangen januar/februar.
2. Gjennomfare teorikvelder i Innesesongen pa torsdager etter pausen.
3. Jobbe aktivt for at ASF skal ha et generelt godt kurstilbud til foreningens
medlemmer.

Status:
1. Vi har hatt kurs de siste arene i overgangen januar/februar dette har veert
avhold samme helg.
2. Det har i Innesesongen 2016 og 2017 veert gjennomfart korte teorikvelder
annen hver torsdag. (Kurs for Innesesongen 2018 er pt ikke startet opp)
3. BB11 gruppen har sa langt ikke jobbet aktivt mot ASF for at det skal
arrangeres kurs.

Tiltak:
1. Fortsette a arrangere kurs og fest samme helg.
2. Arrangerer teorikvelder i Innesesongen
3. Jobbe aktivt for at ASF skal ha et generelt godt kurstilbud til foreningens
medlemmer.

Konsekvens:
1. Flere kurs og hevet niva pa vare seilere. Bidra til 8 na sportslige mal.
2. Hoynet teknisk og faglig niva for vare seilere. Bidra til & na sportslige mal.
3. Haynet teknisk og faglig niva for vare seilere. Bidra til & na sportslige mal.



AKTIVITETER

Arlig gruppemgte

Beskrivelse / bakgrunn:

Vi avholder ikke tradisjonelt arsmgte (dette gjeres i ASF), men et arlig gruppemgte
for vare medlemmer som gjennomfares fgr arsmeote til ASF. Pa dette gruppemaotet
gjennomgas status pa fokusomrader og mal i Handlingsplanen, aktivitetsplan og
treminlister for kommende Utesesong. Samt en enkel orientering om
Veiledningsdokumenter. Det stemmes ikke over andre saker enn valg pa
gruppemgte, men alle skal fa ytre seg om kursen videre, og styret plikter & drafte og
forholde seg til innspill.

Mal:
1. Arrangere et arlig gruppemgte, hvor styret orienter om driften, samt apner for
dialog og forslag som styret tar med seg i sitt videre arbeid.
2. Inkluderer gjennomfgringen av det arlige gruppemeote i
veiledningsdokumentet til styre i BB11 gruppa.
Avvikle valg av styre og valgkomite
Arrangeres pa en torsdag.

W

Status:
1. Vi har arrangert gruppemagate.
2. Det foreligger uklar dokumentasjon pa hvordan det arlige gruppemate
gjennomfares.
3. Det avvikles valg av styre og valgkomite per 2024
4. Vi har arrangert gruppemaeter pa torsdager.

Tiltak:

1. Arrangere en samling i aret som er et gruppemgate hvor vi tar opp driften av
gruppen, og planlegger hva som skal skje i fremtiden. Denne samlingen ma
inn pa terminlisten.

2. Inkludere gjennomfgringen av det arlige gruppemgate i veiledningsdokumentet

til styret.
Avvikle valg av styre og valgkomite
Sette av en torsdag til gruppemate.

W

Konsekvens:

Bedre informerte medlemmer, som kan ytre seg i et felles plenum.
Sikrer involvering av medlemmene i BB11 gruppa.

Vi sikrer demokratiske prosesser

Vi belaster ikke en ekstra kveld, men holder oss til torsdager.

PON~



AKTIVITETER

Styret BB11 og styremgater

Beskrivelse / bakgrunn:

Styret i BB11 gruppa velges pa BB11 gruppas arlige gruppemgate. Styret bestar fortrinnsvis
av 5 personer pluss vara.

Styret i BB11 gruppa har ansvar for at de til enhver tid gjeldene retningslinjer og dokumenter
som er gjeldene for NSF, ASF og BB11 gruppa falges.

Det avholdes fortrinnsvis 4-5 styremater arlig, manedene juni og juli bar unngas.
Styremgtene avvikles fortrinnsvis fra kl. 1900 til 2100.

Mal

1. | planperioden utarbeide et Veiledningsdokument som tar for seg hvordan styret i
BB11 gruppen velges og hvordan valgkomiteen arbeider. Dokumentet skal veere klart
for fremleggelse til det arlige gruppemgtet i 2025

2. | planperioden utarbeide et Veiledningsdokument om hvordan styret arbeider.
Dokumentet skal vaere klart for fremleggelse til det arlige gruppemaeatet i 2025

3. Det er gnskelig at kjsnnsfordelingen i gruppa gjenspeiles i styret. Det er dog ikke
gnskelig med kjgnnskvotering, da det til enhver tid er viktig a finne de mest motiverte
styremedlemmene.

Status:
1. Det er noe manglende dokumentasjon internt i BB11 gruppa for hvordan styret
velges, hvordan valgkomiteen arbeider. Dokument foreligger ikke per 2023
2. Det er noe manglende dokumentasjon internt i BB11 gruppa for hvordan styret
arbeider. Dokument foreligger ikke per 2023
3. Styret har kun bestatt av menn, frem til 2018 hvor gruppa fikk sin fgrste kvinnelige
leder.

Tiltak

1. | planperioden utarbeide et Veiledningsdokument som tar for seg hvordan styret i
BB11 gruppen velges og hvordan valgkomiteen arbeider. Dokumentet skal veere klart
for fremleggelse til det arlige gruppemgtet i 2025

2. | planperioden utarbeide et Veiledningsdokument om hvordan styret arbeider.
Dokumentet skal vaere klart for fremleggelse til det arlige gruppemaeatet i 2025

3. Arbeid med en bedre kjgnnsfordeling skal innga som et element i
veiledningsdokumentet.

Konsekvens:
1. Bedre oversikt og forstaelse for valgkomiteens arbeid
2. Bedre oversikt og forstaelse for styrearbeidet og mer kontinuerlig drift av gruppa.
3. Medlemsmassen i gruppe gjenspeiles ved representasjon i styret.



AKTIVITETER

Valgkomite og mater

Beskrivelse / bakgrunn:

Valgkomiteen i BB11 gruppa velges pa BB11 gruppas arlige gruppemaote.
Valgkomiteen bestar fortrinnsvis av 3 personer og en vara. Disse velges pa BB11
gruppa gruppemeate og kandidatene innstilles i et samarbeid mellom styrets i BB11
gruppa og valgkomiteen

Valgkomiteen i BB11 gruppa har ansvar for at de til enhver tid gjeldene retningslinjer
og dokumenter som er gjeldene for NSF, ASF og BB11 gruppa falges.

Det avholdes fortrinnsvis 2-3 meater arlig, manedene juni og juli bgr unngas.
Valgkomitematene avvikles fortrinnsvis fra kl. 1900 til 2100.

Mal
1. | planperioden utarbeide et Veiledningsdokument som tar for seg hvordan
valgkomiteen i BB11 gruppen velges og hvordan den arbeider. Dokumentet
skal veere klart for fremleggelse til det arlige gruppematet i 2024.
2. Det er gnskelig at kjgnnsfordelingen i gruppa gjenspeiles i komiteen. Det er
dog ikke gnskelig med kjgnnskvotering, da det til enhver tid er viktig a finne
de mest motiverte medlemmene.

Status:
1. Det er manglende dokumentasjon internt i BB11 gruppa for hvordan
valgkomiteen velges og arbeider.
2. Valgkomiteen har bestatt av begge kjann.

Tiltak
1. | planperioden utarbeide et Veiledningsdokument for hvordan valgkomiteen
velges og arbeider. Frem til dette dokumentet er vedtatt, arbeider
valgkomiteen slik det historisk har arbeidet.
2. Arbeid med en god kjgnnsfordeling skal innga som et element i
veiledningsdokumentet.

Konsekvens:
1. Bedre oversikt og forstaelse for valgkomiteens arbeid og mer kontinuerlig drift
av gruppa.

2. Fa de mest motiverte valgkomite medlemmene.



